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1. ANTECEDENTES GENERALES

a) ANTECEDENTES DEL SECTORY DEL APL

Antecedentes del Sector:

El sector maritimo portuario reviste gran importancia en el desarrollo econémico, ambiental y
social del pais. Este sector es el que transfiere mas del 90% del comercio exterior, manteniendo la

conectividad de las actividades econédmicas locales con los mercados del resto del mundo.

De acuerdo a lo sefialado por la Cdmara Maritima Portuaria, el rapido aumento en el volumen del
comercio exterior es el rasgo mas relevante del crecimiento de la economia chilena en las ultimas
décadas. El producto interno se ha expandido a un ritmo promedio de 5,2% anual desde 1990, en
cambio el comercio internacional lo ha hecho en un 8,2% anual en el mismo periodo. Como
consecuencia, las exportaciones e importaciones de bienes y servicios, que representaban algo

menos de un 30% del PIB en la década de 1960, en la actualidad bordean el 70%

Actualmente, Chile se ubica en el percentil 75 en el indice de Desempefio Logistico (2014) que
calcula el Banco Mundial, con lo que logra una posicién de liderazgo en América Latina, aunque se
ubica un 15% por debajo del promedio de los paises de la OCDE, sin embargo, necesariamente

debe mejorar el desempefio de la logistica.

Por otra parte, el informe de Competitividad Global 2015-2016 del Foro Econémico Mundial WEF,
segln sus siglas en inglés (The Global Competitiveness Report 2015-2016) muestra que Chile ha
mantenido su calificacidn de los Ultimos cuatro periodos con un 4,6 en una escala de 1 a 7, aunque

ha bajado dos lugares en el ranking ocupando la plaza 35 de un total de 140 paises evaluados.

Antecedentes de la Asociacion Gremial:

Nombre Comunidad Logistica de San Antonio. (COLSA)

Rubro Maritimo portuario.

RUT 65.075.756-4.

Naturaleza Corporacién de derecho privado sin fines de lucro.

Fecha concesion PJ 18-06-2013

N° de Inscripcion 144656

Domiicilio Avda. Barros Luco 1613, oficina 1101, San Antonio, Regién de Valparaiso




La Comunidad Logistica de San Antonio (COLSA) es una Asociacion de Derecho Privado sin fines de
lucro, la cual fue creada en septiembre de 2010, impulsada por la Empresa Portuaria de San
Antonio (EPSA), obteniendo su personalidad juridica en agosto del afio 2013, la cual relne a
actores privados y publicos, participantes en la cadena logistica-portuaria de San Antonio
promoviendo entre ellos la competitividad y el desarrollo sustentable mediante una accidn
conjunta y coordinada, con la Mision de "Contribuir al desarrollo sustentable y la posicidn
competitiva de la red de servicios logisticos asociados al Puerto de San Antonio".

Se mision es “Ser el lugar comun de todos los actores de la cadena logistica ligada al puerto de San
Antonio, donde se coordinen y gestionen soluciones logisticas que interesen o afecten a todos los
socios, donde se promuevan las buenas practicas y se apoyen soluciones de politica publica
tendientes a mejorar la eficiencia del sector, donde se genere valor compartido con la comunidad
(ciudad-ciudadano)”.

Sus principales objetivos son:

v" Reunir a las instituciones publicas y privadas que participan o intervienen en la actividad
logistica y portuaria de San Antonio.

v Contribuir al desarrollo competitivo y sustentable de la comunidad logistica de San Antonio.

Impulsar y llevar a cabo actuaciones y proyectos conjuntos en diversas materias que
contribuyan a la competitividad del sector.

v’ Participar activamente en la promocidn del sistema portuario de San Antonio
Entregar a los asociados informacion actualizada del sector.

Llevar a cabo estudios e investigaciones en materia que permitan incrementar o mejorar las
condiciones de competitividad de la red de servicios logisticos y portuarios asociados al
Puerto de San Antonio.

v" Financiar o prestar asesoria técnica, conforme a sus posibilidades, a actividades de estudios
e investigaciones que ejecuten otras instituciones.

v" Realizar actividades de difusién e informacidon en materias propias del sector.

Su misién principal es “Ser el lugar comun de todos los actores de la cadena logistica ligada al
puerto de San Antonio, donde se coordinen y gestionen soluciones logisticas que interesen o
afecten a todos los socios, donde se promuevan las buenas practicas y se apoyen soluciones de
politica publica tendientes a mejorar la eficiencia del sector, donde se genere valor compartido
con la comunidad (ciudad-ciudadano)”.



Antecedentes APL

Nombre APL Logistico San Antonio
Codigo L1-4/2017

Fecha Firma 23 Noviembre 2016
Fecha Contrato Cofinanciamiento Seguimiento y Control | 21 Abril 2017
Fecha Resolucion Proyecto Seguimiento y Control 11 Mayo 2016
Empresas Adherentes Fepasa

Agunsa

Contopsa
Mercoexpress
Sitrans

lan Taylor
Terquim
Ultramar

Puerto Panul
Seaport

Puerto Central
EPSA

Puerto Columbo
STI

Graneles de Chile
QC Terminales

b) ALCANCE
El alcance del APL Logistico de San Antonio incluye la cadena logistica del Puerto de San Antonio y
los distintos tipos de empresa que participan en ella.

c) METAS DEL ACUERDO

1. Establecer un sistema de implementacién del acuerdo que considere indicadores de sustentabilidad 20%
2. Incorporar las mejores técnicas disponibles (MTDs) en las operaciones de las empresas adheridas 20%
3. Implementar un sistema de gestiéon de residuos sélidos 20%
4. Disminuir las emisiones debidas a la manipulacion y almacenamiento de graneles s6lidos 10%
5. Mejorar el indicador de desempefio energético 10%
6. Estimar la huella de carbono 10%
7. Promover el desarrollo de acciones de responsabilidad social 10%
Total 100%



d) NUMERO TOTAL DE EMPRESAS

ADHERIDAS N° ADHERIDAS VIGENTES N°
TAMANO EMPRESAS INSTALACIONES | EMPRESAS INSTALACIONES
MICRO
PEQUENA
MEDIANA 2 2 2 2
GRANDE 14 16 14 16
TOTAL 16 18 16 18

e) IDENTIFICACION DEL EQUIPO CONSULTOR

Los diagnésticos iniciales por instalacidn fueron realizados con personal propio de cada empresa.

f) FECHA

Los diagnésticos por instalacion fueron realizados por las empresas entre el 11 de Julioy el 11 de
Agosto de 2017.

g) CRITERIOS APLICADOS EN LA AUDITORIA

Para la realizacion del diagndstico inicial el criterio aplicado fue analizar si la instalacidn, a la fecha,
cumple o no con las metas y acciones acordadas en el APL. Entendiendo que si la accion no esta
realizada al 100% no se ha cumplido.

Ademas s e especificara para cada accion si aplica o no aplica para cada una de las instalaciones.

Cada accién se ponderd segun los criterios acordados y establecidos en la planilla de Diagndstico
entregada por la ASCC.

A continuacion se detallan ponderaciones de cada meta y sus actividades.



Establecer un sistema de implementacion del acuerdo Ponderacion Ponderacion
que considere indicadores de sustentabilidad Actividad Global

1.1 Designacion un encargado del APL y un suplente 20% 4%
1.2 Difusién alcance e importancia de los compromisos al 100% de los 20% 4%
trabajadores
1.3 Registro de indicadores de sustentabilidad, discusion, consenso y 20% 4%
validacion
1.4 Reporte Anual a COLSA resultados monitoreo indicadores de 20% 4%
sustentabilidad
1.6  Reporte Indicadores Claves 20% 4%
Incorporar las mejores técnicas disponibles (MTDs) en Ponderacion Ponderacién
las operaciones de las empresas adheridas Actividad Global
Completar Matriz de Aspectos Ambientales 25% 5%
2.4 Evaluar técnica y econd6micamente las MTDs que requieran 25% 5%
inversiones y que les sean aplicables
2.5 Implementar MTD aplicables y/o implementar una medida de 25% 5%
mitigacion para cada MTD no implementada
2.9 Evaluar la factibilidad técnica y econémica de realizar un estudio 25% 5%
de linea de base biol6gica en el puerto y un plan de monitoreo
bioldgico (EPSA)

Implementar un sistema de gestion de residuos Ponderacion Ponderacion
solidos Actividad Global

Establecer linea base 17% 3,4%

3.2 Implementar un sistema de segregacion de sus residuos solidos 17% 3,4%
no peligrosos

3.5 Implementar practicas para evitar, minimizar y valorizar los 17% 3,4%
residuos generados en las operaciones e instalaciones

3.6  Eliminarlas las baterias a través de un Sistema de Gestion 17% 3,4%
Integrado de baterias fuera de uso (BFU)

3.7  Declarar voluntariamente por ventanilla inica de RETC sus 16% 3,2%
residuos solidos peligrosos y no peligrosos

3.8 Capacitar a los trabajadores a cargo de la gestion de los residuos 16% 3.2%
s6lidos peligrosos y no peligrosos



Disminuir las emisiones debidas a la manipulacién y Ponderacion | Ponderacion
almacenamiento de graneles sélidos Actividad Global

4.1 Implementar un programa de mejora de eficiencia ambiental de sus 17% 3,4%
operaciones
4.2 Implementar en sus operaciones practicas y procedimientos de prevencion y 17% 3,4%

control de emisiones atmosféricas (empresas que contraten servicios de
transporte de graneles)

4.3 Las empresas que contraten servicios de transporte de graneles deberan 17% 3,4%
contar con un procedimiento que asegure el efectivo control de emisiones

4.5 Las empresas adheridas que utilizan maquinaria pesada para el manejo de 17% 3,4%
graneles solidos deberan contemplar dentro de sus programas de mantencién
de equipos el sellado de cabinas y filtros de éstas

4.6 Las empresas adheridas que utilizan maquinaria pesada para el manejo de 16% 3,2%
graneles solidos deberan contemplar dentro de sus programas de mantencién
de equipos el sellado de cabinas y filtros de estas.

4.7 Analizaran alternativas de estabilizacion de suelos y control de polvo en 16% 3.2%
caminos e implementar si corresponde (empresas que cuenten con patios y
zonas de transito de camiones y maquinaria pesada no pavimentadas)

Mejorar el indicador de desempeiio energético Ponderaciéon Ponderacio
Actividad n Global

Nombrar un encargado de gestion energética 17% 1.7%
5.2 Elaborar una linea base de consumo energético (ano 2016), asociada a un 17% 1.7%
indicador de consumo
5.5 Desarrollar un Programa de Gestién y Eficiencia Energética 17% 1.7%
5.6 Implementaran aquellas practicas contenidas en el PGEE cuya evaluacion 17% 1.7%
técnico econdmica sea rentable

5.9 Evaluacion de un experto del CPL sobre la factibilidad para instalar 16% 1,6%
Proyectos Fotovoltaicos (empresas no preseleccionadas)

5.10 Implementaran un plan de reemplazo gradual de las luminarias 16% 1,6%
tradicionales por otras de mayor eficiencia energética

Estimar la huella de carbono Ponderacion | Ponderacion
Actividad Global

6.2  Realizar el cilculo de la huella de carbono para los afnos 2016 y 2017 100% 10%



Promover el desarrollo de acciones de responsabilidad social Ponderacion | Ponderacion
Actividad Global

Desarrollar un programa de responsabilidad social (empresas que no lo 25% 2,5%
tengan)

7.3  Elaborar un reporte anual del estado de ejecucion del Plan RSE y sus 25% 2,5%
indicadores

7.4  Brindar apoyo a iniciativas de la comunidad organizada y comunidad 25% 2,5%

cientifica, dirigidas a la proteccién del medio ambiente, la recuperacion y
conservacion de habitats y ecosistemas

7.5  Realizar un catastro de las especies silvestres protegidas 25% 2,5%

2. OBJETIVO

El diagndstico inicial por instalacion tiene como objetivo evaluar cada una de las instalaciones
adheridas para precisar el estado inicial de cada una de éstas, respecto de las metas y acciones
comprometidas en el Acuerdo de Produccidn Limpia.

3. EVALUACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO

a) NUMERO DE EMPRESAS AUDITADAS

Se realizd el diagndstico inicial en el total de las dieciséis (16) empresas adheridas, y a un total de
dieciocho (18) instalaciones.

Participacion en el diagndstico por empresa Participacion en el diagndstico por instalacion
0 0

= Numero de empresas que realizan el diagndstico = NUmero de instalaciones que realizan el diagndstico

= NUmero de empresas que no realizan el diagndstico = NUumero de instalaciones que no realizan el diagnéstico
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EMPRESA RUT NOMBRE INSTALACION REGION COMUNA
AGUNSA 96.566.940-K  Intermodal Regién de Valparaiso  SAN ANTONIO
Oficina
Taller Bodega Sanfuentes
CONTOPSA 96.662.640-2  Terminal San Antonio Regidn de Valparaiso ~ SAN ANTONIO
EPSA 61.960.100-9  Edificio Administracion/ Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
Sitio 9
FEPASA 96.684.580-5  Recinto Estacién Barrancas  Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
Graneles de Chile 96.725.160-7  Graneles de Chile Regién de O’Higgins RANCAGUA
IAN TAYLOR 82.728.500-5  Agencia San Antonio Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
MERCOEXPRESS 96.787.400-0  Planta Silos Regién de Valparaiso  SAN ANTONIO
PUERTO CENTRAL 76.158.513-4  Puerto Central Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
PUERTO COLUMBO 76.008.959-1 PUERTO COLUMBO Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
PUERTO PANUL 96.909.330-8  PUERTO PANUL Region de Valparaiso ~ SAN ANTONIO
QC Terminales Chile 84.255.000-9 QC Terminales Chile Ltda. Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
Ltda.
SEAPORT 96.796.080- Seaport S.A. Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
SITRANS 96.500.950-7  SAIl Bajo Regidn de Valparaiso  SAN ANTONIO
STI 96.908.970-K  San Antonio Terminal Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
Internacional S.A.
TERQUIM 83.355.700-9  Terminal Recepcion/ Region de Valparaiso  SAN ANTONIO
Terminal Almacenamiento
ULTRAMAR 80.992.000-3  Agencia; Centro Logistico Regidon de Valparaiso  SAN ANTONIO

b) CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL SECTOR

De acuerdo a los resultados obtenidos respecto del cumplimiento por parte de las empresas, el

cumplimiento promedio del sector es de 22%

% De Cumplimiento Del Diagndstico

® % de cumplimiento de diagndstico

= % de brecha de diagndstico
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c) CUMPLIMIENTO PONDERADO POR EMPRESAS

d) CUMPLIMIENTO PONDERADO POR INSTALACIONES

Empresa % CUMPLIMIENTO
Agunsa 20,57
Contopsa 12,83
EPSA 12,55
FEPASA 26,75
Graneles de Chile 32,77
lan Taylor 27,80
Mercoexpress 6,57
Puerto Central 50,82
Puerto Columbo 12,36
Puerto Panul 18,21
QC Terminales Chile Ltda. 22,98
Seaport 8,54
Sitrans 30,94
STI 47.12
TERQUIM 18,71
Ultramar 24,69

NOMBRE EMPRESA NOMBRE DE LA INSTALACION PORCENTAJE ALCANZADO BRECHA
POR LA INSTALACION (%)

AGUNSA Intermodal 20,24 79,76
AGUNSA Oficina y Taller 20,74 79,26
AGUNSA Bodega Sanfuentes 20,74 79,26
CONTOPSA Terminal San Antonio 12,83 87,17
EPSA Edificio Administracion 12,55 87,45
FEPASA Recinto Estacién Barrancas 26,75 73,25
GRANELES DE CHILE Graneles de Chile 32,77 67,23
IAN TAYLOR Agencia San Antonio 27,80 72,20
MERCOEXPRESS Planta Silos 6,57 93,43
PUERTO CENTRAL Puerto Central 50,82 49,18
PUERTO COLUMBO Puerto Columbo 12,36 87,64
PUERTO PANUL Puerto Panul 18,21 81,79
QC TERMINALES CHILE QC Terminales Chile Ltda. 22,98 77,02
LTDA.

SEAPORT Seaport S.A. 8,54 91,46
SITRANS SAl Bajo 30,94 69,06
ST San Antonio Terminal Internacional S.A. 47.12 52,88
TERQUIM Terminal Recepcién/Terminal Almacenamiento 18,71 81,29
ULTRAMAR Agencia; Centro Logistico 24,69 75,31
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e) BRECHA POR CUMPLIR

%

0,
META PONDERADO :,O?RLEI{-\:'EZ(?I%?I BRECHA
POR META
1. IMPLEMENTACION E INDICADORES Yo% 4.7% 15.3%
SUSTENTABILIDAD
0, 0,
2. MTD’S 20% 1,4% 18,6%
P 0, o)
3. RESIDUOS SOLIDOS 20% 8,2% 11,8%
2~ 0, 0,
4. EMISIONES GRANELES SOLIDOS 10% 3,9% 6,1%
~ o 0, 0,
5. DESEMPENO ENERGETICO 10% 52 3,7%
0, 0,
6. HUELLA CARBONO 10% 1,3% 8,7%
0, 0,
7. RESPONSABILIDAD SOCIAL 10% 1,2% 8,8%
f) CUMPLIMIENTO PONDERADO POR METAS
2,0% 8,2%
8,0%
7,0% §3%
6,0%
5,0% 4.7%
3,9%
4,0% -
3,0% -
2,0% - % .
- 1,3% 1,2%
. B BB
0,0% - T T T T T T
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7




g) CUMPLIMIENTO PONDERADO POR ACCIONES

Meta 1: Establecer un sistema de implementacién del acuerdo que considere indicadores de
sustentabilidad.

Cumplimiento Ponderado Acciones Meta 1

20,0%
20,0%
18,0%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4.0% 3,3%
2,0%
. 0,0% 0,0% 0,0%
0,0%
1.1 1.2 1.3 1.4 1.5
ACCIONES META 1 CUMPLIMIENTO
PONDERADO POR ACCION
Accidn 1.1: Designacién Encargado APL 20%
Accion 1.2: Difusion APL 3,3%
Accion 1.3: Registro Indicadores Sustentabilidad 0%
Accion 1.4: Reporte Anual a COLSA Indicadores de 0%

sustentabilidad
Accidn 1.5: Reporte Indicadores Clave 0%




Meta 2: Incorporar las mejores técnicas disponibles (MTDs) en las operaciones de las empresas

adheridas.
Cumplimiento Acciones Meta 2
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,6%
5,0%
1,6%
0,0% 0,0%
0.0% |
2.2 2.4 2.5 2.9
ACCIONES META 2 CUMPLIMIENTO PONDERADO
POR ACCION
Accidn 2.2: Completar Matriz Aspectos Ambientales 5,6%
Accion 2.4: Evaluar MTD’s 1,6%
Accién 2.5: Implementar MTD’s o Medidas Mitigacion 0%
Accién 2.9: Evaluar factibilidad estudio de linea de base bioldgica 0%
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Meta 3: Implementar un sistema de gestion de residuos sélidos

Cumplimiento Acciones Meta 3
18,0%
16,0%
14,0%

12,0% 11.3%

10,0%

8,0%
8,0% 7,0% 7.4%

6,0%

4,0%
2,1%

[
0,0%

3.1 3.2 3.5 3.6 3.7

5,3%

3.8

ACCIONES META 3

CUMPLIMIENTO
PONDERADO POR ACCION

Accidn 3.1: Establecer Linea Base

Accion 3.2: Implementar Sistema Segregacion

Accidn 3.5: Implementar practicas evitar, minimizar y valorizar residuos
Accidn 3.6: Eliminarlas baterias por Sistema de Gestidon Integrado (BFU)
Accion 3.7: Declarar voluntariamente por ventanilla Unica de RETC
Accion 3.8: Capacitar a los trabajadores

7,0%
7,4%
2,1%
11,3%
8,0%
5,3%
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Meta 4: Disminuir las emisiones debidas a la manipulacién y almacenamiento de graneles sélidos

Cumplimiento Ponderado Acciones Meta 4

8,5%

6,8% 6,8%
5,7%

4.1 4.2 4.3 4.5

6,0%

4.7

ACCIONES META 4

CUMPLIMIENTO
PONDERADO
POR ACCION

Accion 4.1: Implementar un programa de mejora de eficiencia ambiental

Accion 4.2: Implementar précticas y procedimientos de prevencion y control de emisiones
Accion 4.3: Contar con un procedimiento que asegure el efectivo control de emisiones
Accion 4.5: Contemplar en programas de mantencién equipos sellado cabinas y filtros
Accion 4.6: Contemplar en programas de mantencién equipos sellado cabinas y filtros

Accion 4.7: Analizaran alternativas de estabilizacion de suelos y control de polvo

6,8%
5,7%
6,8%
8,5%
5,3%
6,0%

Nota: Las metas 4.5 y 4.6 son las mismas y cuentan con distintas ponderaciones, ademds algunas empresas contestaron
sélo una de ellas, por eso se produce una diferencia en la evaluacion. Dicho tema fue solucionado en el Comité de
Coordinacion donde se acordd dejar sélo una de ellas. Se deberd ajustar la planilla de diagndstico entregada por la ASCC

para el informe intermedio.
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Meta 5: Mejorar el indicador de desempeiio energético

Cumplimiento Acciones Meta 5
0
1o 16,1%
16,0%
14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%

2,0% % 1.6%
,07%

- 0,0% 0,0%
o0 ]

5.1 5.2 5.5 5.6 5.9

5,0%

5.10

CUMPLIMIENTO

ACCIONES META 5 PONDERADO
POR ACCION
Accion 5.1: Nombrar un encargado de gestion energética 16,1%
Accion 5.2 Elaborar una linea base de consumo energético 1,9%
Accion 5.5: Desarrollar un Programa de Gestion y Eficiencia Energética 0%
Accién 5.6: Implementaran aquellas practicas contenidas en el PGEE 0%
Accidn 5.9: Evaluacidn experto del CPL factibilidad para instalar Proyectos Fotovoltaicos 1,6%
Accidn 5.10: Implementaran un plan de reemplazo gradual de las luminarias 5,0%
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Meta 6: Estimar la Huella de Carbono

Cumplimiento Acciones Meta 6

10,0%
9,0%
8,0%
7,0%
6,0%
5,0%
4,0%
3,0%

2,0% 1,3%
0,0%

6.2

ACCIONES META 6 CUMPLIMIENTO
PONDERADO POR
ACCION
Accidn 6.2: Realizar el calculo de la huella de carbono para los afios 1,3%

2016y 2017

18



Meta 7: Promover el desarrollo de acciones de responsabilidad social.

Cumplimiento Acciones Meta 7

25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5.0% 4,4%
,07%
. 1’5% 1’8%
0.0% | I
7.2 7.3 7.4

3,8%

7.5

ACCIONES META 7

CUMPLIMIENTO
PONDERADO POR

ACCION
Accidn 7.2: Desarrollar un programa de responsabilidad social 4,4%
Accidn 7.3: Elaborar Reporte Anual Ejecucion Plan RSE y sus indicadores 1,5%
Accion 7.4: Brindar apoyo a iniciativas proteccion del medio ambiente 1,8%
Accion 7.5: Realizar un catastro de las especies silvestres protegidas 3,8%
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h) ANALISIS DE LA SITUACION INICIAL POR METAS Y ACCIONES

Considerando que los resultados corresponden a la situacion inicial de las empresas, el nivel de
cumplimiento (alto, medio o bajo) sdélo refleja el estado de avance de las mismas en el periodo de
partida del APL y que las metas se iran cumpliendo en los plazos establecidos.

Especificamente, en el avance del cumplimiento de las metas existe un alto cumplimiento de la
Meta 5, bdasicamente por el cumplimiento del 100% de las empresas de la accion 5.1
(nombramiento Encargados Gestion Energética).

Por otra parte hay un nivel de cumplimiento medio de la Meta 3 principalmente por el
cumplimiento parcial de la acciéon 3.6 (Sistema BFU) y la accidn 3.7 (RETC). Y también de la Meta 4,
ya que varias de las empresas adheridas que manejan graneles sélidos y/o contratan servicios de
transporte han implementado mejoras en sus operaciones y procedimientos asociados.

Las metas que presentan mas nivel mas bajo de avance son la Meta 1 (Sistema de Implementacion
APL), la Meta 2 (Incorporacién MTDs), Meta 6 (Estimacidon Huella Carbono) y la Meta 7 (RSE).

CUMPLIMIENTO METAS
100,0%
80,0%
62,8%
60,0%
40,0% pa 38,8%
,U7%
23,3%
20,0% - 13,3% 115%
7,1% . ’
0,0% 7 T - T T T T T ._\
M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7
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Meta 1: Establecer un sistema de implementacion del acuerdo que considere indicadores de
sustentabilidad.

Dado que esta meta dice relacion con el Promedio de Cumplimiento Meta 1

establecimiento de un sistema de 100,0%

implementacion del Acuerdo de Produccion 100,0% -

Limpia, su grado de cumplimiento se condice 80,0% -

con los plazos de implementacién definidos, 60,0% -

pues para esta fecha la Unica accién de que 40,0% -

deberia estar ejecutada es el nombramiento de 20,0% - 16.7% ” ” ”
los Encargados de Produccidn Limpia, lo que se 0,0% - . . . oo . oo . oo .
encuentra realizado, como se aprecia en la 11 1.2 1.3 1.4 15

siguiente tabla.

EMPRESA FECHA NOMBRAMIENTO ENCARGADO APL SUPLENTE

Agunsa 29-05-2017 Francisco Martinez Alessandro Bacigalupo
Contopsa 23-06-2017 Diego Villar Miguel Ortiz

Epsa 30-05-2017 Héctor Marchant Ingrid Nufiez

Fepasa 19-07-2017 Vilma Jiménez Sebastian Undurrraga
Graneles de Chile 03-07-2017 Cristian Ubilla Guillermina Galeazzi
lan Taylor 24-05-2017 Antonio Martinez Juan Pablo Garcia
Mercoexpress 11-07-2017 Rodrigo Catalén Daniela Yanez

Puerto Central 19-05-2017 Marcela Ahumada César Vielma

Puerto Columbo 30-05-2017 Gabriel Barrantes Jorge Santos

Puerto Panul 25-05-2017 Ivan Pinto Pedro Rojas

QC Terminales 12-07-2017 Noelia Freire Hernan Gutiérrez
Seaport 25-05-2017 Mario Urrutia Daniel Fuentes
Sitrans 06-07-2017 Francisco Valdés Nathaly Moscoso

STI 24-05-2017 Salvatore Sepulveda Gustavo Cancino
Terquim 01-06-2017 Orieta Morgado Nelson Vega
Ultramar 08-06-2017 Cristdbal Alfaro Adolfo Mufioz
Andlisis Acciones:

Especificamente existe un cumplimiento del 100% de la Accién 1.1 que corresponde a la
designacién del encargado de APL.

Ademas existe un pequefio grado de avance a la Accion 1.2 que corresponde a la difusion alcance

e importancia de los compromisos al 100% de los trabajadores, cuyo plazo es el mes de octubre.

Tres empresas han realizado esta accidon (QC Terminals, Graneles de Chile y Ultramary)).

El resto de las acciones de esta meta tienen plazos de cumplimiento durante el 2018.
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Meta 2: Incorporar las mejores técnicas disponibles (MTDs) en las operaciones de las empresas
adheridas.

Esta meta implica la incorporacion de Promedio de Cumplimiento Meta 2
Mejores Técnicas Disponibles en las distintas |100,0%
areas de actividad de las empresas 80,0%
adheridas. 60,0%
Dado que la mayoria de las acciones de esta | 40,0% 22.2%
meta establecida para ser llevadas a cabo 20,0% 6:3%
" . ’ 0,0% 0,0%
durante el afio 2018, por lo que su grado de 0,0% . :
avance es bajo. 2.2 2.4 2.5 2.9

COLSA disefié y propuso a las empresas un formato de Matriz de Gestién de Aspectos
Ambientales, que permita la definicion de criterios de relevancia para la determinacién de la
magnitud de los efectos ambientales de los procesos productivos, segun los distintos tipos de
empresas que adhieran al presente APL. El formato fue validado por las empresas, definiéndose el
siguiente formato, que debera ser completado por las empresas durante el mes de septiembre.

I Identificacion Aspectos e Impactos I Evaluacion Control
AREA
- sy AcTvDAD ASPECTO IMPACTO
Andlisis Acciones:

Existe un moderado avance en el cumplimiento de la Accion 2.2 que corresponde a completar la
Matriz de Aspectos Ambientales, cuyo cumplimiento es para el mes de septiembre. Las empresas
que la han completado son Puerto Central, Sitrans, lan Taylor y Fepasa.

El resto de las acciones de esta meta estan programadas para ser realizadas durante el segundo
afio de implementacién del APL.
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Meta 3: Implementar un sistema de gestion de residuos solidos

Esta meta supone la implementacién por . L.
) Promedio de Cumplimiento Meta 3
pare de las empresas, de un sistema de

0,
segregacién de sus residuos sélidos no 100,0%

peligrosos. 80,0% 66,7%

- . 60,0%
Si bien el desarrollo de esta meta comienza 412% 43,8%
el segundo semestre del periodo de 40,0% -
implementacidn, existe un buen avance 200% - 12,5%
dado que algunas empresas adheridas,
0,0% -

especialmente los terminales portuarios ya

han implementado medidas asociadas a

esta materia.

Andlisis Acciones:

En general, existe un buen avance en el cumplimiento de las acciones de esta meta,
especialmente en la Accion 3.6 que corresponde a la eliminacion de baterias mediante un
Sistema de Gestion Integrado de baterias fuera de uso (BFU), a lo menos siete empresas lo
utilizan.

Hay varias empresa que han establecido su linea base como se indica en la Accién 3.1, y otras que
ya cuentan con un sistema de segregacion de sus residuos sélidos no peligrosos como lo sefala la
Accion 3.2.

También existen empresas que actualmente declararan a través de la ventanilla Unica del Registro
de Emisiones de Transferencia de Contaminantes (RETC) sus residuos solidos peligrosos y no
peligrosos, como se indica en la Accion 3.7.

Meta 4: Disminuir las emisiones debidas a la manipulacion y almacenamiento de graneles

solidos
Esta meta propone la aplicacién de una serie de acciones Promedio de Cumplimiento Meta 4
tendientes a la disminucién de emisiones producidas por | 100,0%
el manejo y almacenamiento de graneles sélidos. 80,0%
S . . 9 50,0%
Si bien las acciones estan programadas en general para 60,0% 40,0% . 4, 40,0% 13,39 37.5%
i () o) ’
el segundo afo de implementacidn del APL, varias de las 40,0%
empresas a las que les aplican ya cuentan con avances 20,0% -
en esta materia. 0,0% -

41 42 43 45 46 47
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Anadlisis Acciones:

En general, existe un buen avance en el cumplimiento de las acciones de esta meta,

especialmente en la Accion 4.5 ya que varias de las empresas adheridas que utilizan maquinaria

pesada para el manejo de graneles sélidos ya contemplan en sus programas de mantencién de

equipos el sellado de cabinas vy filtros de estas.

Varias de las empresas adheridas que manejan graneles sélidos y/o contratan servicios de

transporte han implementado mejoras en sus operaciones y procedimientos asociados como se

sefiala en las Acciones 4.1y 4.3.

Meta 5: Mejorar el indicador de desempefio energético

Esta meta propone una serie de acciones de mejoras Prcirgoegj/o de cumplimiento Meta 5
.z 7 4. . . ’ (<]
en la gestidn energética tendientes a mejorar el 100,0% -
indicador de desempefio energético.
P g 80,0% -
Si bien es la meta que presenta un mayor avance, 60,0% -
esto esta principalmente marcado por el 40,0% - 31,3%
nombramiento de los encargados de gestion 200% - 11,1% 10,0%
7
energética, lo que se encuentra realizado, como se 0,0% 0,0%
aprecia en la siguiente tabla 0,0% A ' ' '
P & ' 51 52 55 56 59 510
EMPRESA FECHA NOMBRAMIENTO ENCARGADO GE SUPLEMENTE
Agunsa 29-05-2017 Francisco Martinez Alessandro Bacigalupo
Contopsa 23-06-2017 Diego Villar Miguel Ortiz
Epsa 30-05-2017 Héctor Marchant Ingrid Nufiez
Fepasa 19-07-2017 Vilma Jiménez Sebastian Undurrraga
Graneles de Chile 03-07-2017 Cristian Ubilla Guillermina Galeazzi
lan Taylor 24-05-2017 Antonio Martinez Juan Pablo Garcia
Mercoexpress 11-07-2017 Rodrigo Catalan Daniela Yanez
Puerto Central 19-05-2017 Mauricio Argandofia César Vielma
Puerto Columbo 30-05-2017 Gabriel Barrantes Jorge Santos
Puerto Panul 25-05-2017 Ivan Pinto Pedro Rojas
QC Terminales 12-07-2017 Jorge Guerrero Andrés Valdés
Seaport 25-05-2017 Mario Urrutia Daniel Fuentes
Sitrans 06-07-2017 Francisco Valdés Nathaly Moscoso
STI 24-05-2017 Salvatore Sepulveda Gustavo Cancino
Terquim 01-06-2017 Orieta Morgado Nelson Vega
Ultramar 08-06-2017 Cristobal Alfaro Adolfo Mufioz
Andlisis Acciones:

Especificamente existe un cumplimiento del 100% de la Accién 5.1 que corresponde a la

designacién del encargado de Gestion Energética.
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Ademas existe un grado de avance moderado en la Accion 5.10 que corresponde a implementar

un plan de reemplazo gradual de las luminarias tradicionales por otras de mayor eficiencia

energética, el cual ha sido implementado por Puerto Col

Meta 6: Estimar la Huella de Carbono

umbo, Agunsa y Puerto Central.

Esta meta consiste en que las empresas adherentes
al APL realicen el cdlculo de la huella de carbono
para los afios 2016 y 2017 a través de la
herramienta del programa HuellaChile, del
Ministerio del Medio Ambiente, o alguna otra
herramienta de cdlculo certificada por alguna
compaifiia auditora. (Accién 6.2)

Actualmente existen dos empresas adheridas que
calculan su huella de carbono que son Graneles de

Promedio Cumplimiento Meta 6

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0% 13,3%

oo L NN @

Chile y STI.

El resto de las empresas aln no parte con la ejecucidén de esta meta que tiene plazo de 24 meses y

que supone previamente la definicidn del alcance en for

ma conjunta con COLSA.

Meta 7: Promover el desarrollo de acciones de responsabilidad social.

Esta meta estd orientada a promover la P
realizacion de acciones de responsabilidad

. _ P 100,0%
social empresarias entre las empresas
adheridas a fin de que estas cuenten con 80,0%
programas de Responsabilidad Social y 60,0%
elaboren un reporte anual del estado de 40,0%
ejecucion del este Plan RSE y sus indicadores.

20,0%

Al respecto si bien hay avance en la 0,0%
realizacion de actividades de RSE por las

romedio de Cumplimiento Meta 7
17,6% 15,4%
_ _mm N
7.2 7.3 7.4 7.5

empresas, en general éstas no estdn

formalizadas en un programa, ni se reportan anualmente, salvo EPSA y algunas otras empresas

que tienen algunos avances.
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Anadlisis Acciones:

Especificamente algun avance en la Accion 7.2 que supone que las empresas que no posean
programas de Responsabilidad Social, desarrollen uno que considere sus diversos grupos de
interés (publico interno, comunidad portuaria y ciudadania). Para ello estan recibiendo apoyo de
COLSA mediante el Comité de Sostenibilidad y especificamente, mediante la realizacidon de una
encuesta on-line para establecer el estado de las empresas, parte de la cual se muestra a
continuacién:

W encuesta

ENCUESTA SOBRE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y APL

Abandonar-= || Continuaré mas tarde
1.- RELACION RSE Y APL
En el marco del Acuerdo de Produccién Limpia y su meta 7 en relacion con Promover el Desarrollo de Acciones de Responsabilidad Sccial, v la accién 7.1 que dice que ™...el conjunto de empresas apoyard y buscara facilitar acciones tales

como..; sefialar actividades relacionadas con

1. Nombre de la empresa

2. Ambito de RSE

Educacién

Salud

Medio Ambiente

Seguridad

vialidad

NS/NC

Otro (Por favor especifique)

3. Detalle o enumere tipo de accién (cjemplos, Eventos deportivs, accién de limpicza, mejoramiento de barries, entre otros)

Otro aspecto incluido en esta meta es la realizacion de un catastro de las especies silvestres
protegidas, como se establece en la Accion 7.5, existiendo avance en esta materia por parte de
EPSAy Puerto Central.
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4. HALLAZGOS

A continuacidn se presentan los hallazgos o evidencias, que se pesquisan para constatar el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidas.

Las Unicas acciones cumplidas al 100% son la 1.1y la 5.1 que dicen relaciéon con el nombramiento
de los encargados de APL y de Gestidn Energética respectivamente, para lo cual se adjuntan las
cartas de nombramiento.

Los hallazgos de las acciones cumplidas sélo por algunas de las empresas se encuentran en los
informes de diagndstico inicial respectivos.
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AGUNSA

r
[
(== W="N

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 29 de mayo 2017, Enrico Giovanni Martinl Garcia RUT 6.073.917-K en representacion de
Agencias Universales S.A., RUT 96.566,970-K, designa a Francisco Javier Martinez Rodriguez, RUT
17.233.369-9, como encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a
Alessandro Bacigalupo, RUT 24,270.758-3.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberdn desempefiar las siguientes
funciones:

* Elaborar el plan de implementacién del APL.

¢ Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
Implementacion del APL.

* Realizar el seguimiento y control del plan de implementacién del APL. » Gestionar los
Indicadores de sustentabilidad.

* Reportar anglmente los indicadores de sustentabilidad.

//4:—‘

-_

Francigco Martinez Alessandro Bacigalupo
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Jefatura Directa
ALESSANDRO BACIC:,
AGENTE At -

. _/_" . SAN ANTOMIC

.

Alessandro Bacigalupo

Encargado de APL y/o Sustentabllidad
Suplente



FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 29 de mayo 2017, Enrico Giovanni Martini Garcia RUT 6.073.917-K en representacion de
Agencias Universales S.A., RUT 96.566.970-K, designa a Francisco Javier Martinez Rodriguez, RUT
17.233.369-9, como encargado de gestion energética. Y como suplente a Alessandro Bacigalupo,
RUT 24.270.758-3.

Tanto el encargado of/eh caso de su reemplazo el suplemente, seran responsables de incorporar y
mantener un Programg de Gestion Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
a este APL.

i e

= e
Alessandro Bacigalupo

Encargado de Gestion Energética Jefatura Directa

i

/

Alessandro Bacigalupo

Encargado de Gestion Energética
Suplente
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CONTOPSA

r
[

COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 230k Casidler Moldenode: -(Nombre del duefio de lo empresa),
----------------- (RYT del dpetodela empresa), S 121 331= % gepresentante Legal de la Empresa-

, designo a Diego Villar Ramirez, RUT 15.933.431-7, como encargado del
APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a Miguel Ortiz Ortega, RUT 13.368 915-X.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberdn desempefar las siguientes
funciones:

Elaborar el plan de implementacidn del APL.

Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacion del APL

* Realizar el seguimiento y control del plan de implementacion del APL. » Gestionar los
Iindicadores de sustentabilidad.

* Reportar anualmente los indicadores de sustentabilidad.

/

Villar Ramirez
APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

ﬂiguel Ortiz Ortega
Encargado de APL y/o Sustentabilidad

Suplente
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)

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha ”IQ‘M"/“’M (Nombre del dueio de lo empresa),

remegeenmsmreeeeRUT d| dg:ﬁo dela empresa).xm-iit}-«- Representante Legal de la Empresa-
Lo QM&M& , designo Diego Villar Ramirez, RUT 15.933.431-7, como encargado de

gestion energética. Y como suplente a Miguel Ortiz Ortega, RUT 13.368 915K

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y

mantener un Programa de Gestian Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
aeste APL.

-
Miguel Ortiz Ortega
Endargado de APL y/o Sustentabilidad

Suplente
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EPSA

ar
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r Y
n

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 20 de mayo de 2017, Aldo Sgnoraili Bonome, RUT 7.014.855-2, Reprasentante Legal de
la Empresa Portuaria San Antonio, designo a don Héctor Marchant Pérez, RUT 9.202.239-0, como
encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a dofiz Ingrid Nofez
Gonzdlez, RUT 14.561.522.4.

Tanto el encargado ¢ en caso de su reemplazo ol suplente, deberdn desempeniar las siguientes
funciones:

* [laborar el plan de implementacion dal APL

= Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implermentacion del APL,

* Realizar 2! seguimiento y control del plan de implemeantacin del APL. » Gestionar los
indicadores de sustentabilidad.

* Reportar anualmente los indicadores de sustentabilidad,

o \ \
{//&V/ > \‘\‘. B

\ >
Héctor Marchant Pérer Aldo Signorelli-Sonoma
Encafgado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa
N
/
/ /

ANy
J

L

/ l' ___\J
iogrigNGfe2 Gonzhler
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente
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COSA
FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 30 de mayo de 2017, Aldo Signorelli Bonomo, RUT 7.014.855-2, Repeesentante Legal de
ia Empresa Portuaria San Antonio, designo a don Hector Marchant Pérez, RUT 9.202.239-0, como

ancargado de gestion energética, Y como supiente a doia Ingrid NGiRez Gonzalez, RUT 14.561.522-
4

Tanto of encargado o en case de su reemplazo ef suplemente, serén responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las Instalaciones y operaciones adheridas
a aste APL.

X A P
- \ \_\ )
/l N
Héctar Marchant Pérez Aldo Signerelll Bonomo
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

‘0

P

| rideﬁc;G(ouA&)
Encargadjo de APL470 Sustentabilidad

Suplente
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FEPASA
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 19 de julio de 2017, Ricardo Gonzalez Reckschwardt, 6.445.168-5 Apoderado Clase A de
la Empresa Ferrocarril del Pacifico 5.A., designo a Vilma Jiménez Gonzdlez, RUT 15.107.956-3 como
encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a Sebastian Undurraga Cruz,
RUT 13.435.896-3.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestion Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
a este APL,

/\'/ |

/" l/
A ,/‘// /
1) 84l x i 7)

Vilma liménez Gonzalet Ricardo Onn2ale Reckschwardt
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante | o Jefatura Directa
r o
S
\ 4
COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 19 de julio de 2017 Ricardo Gonzalez Reckschwardt, 6.445.168-5 Apoderado Clase A de
la Empresa Ferrocarril del Pacifico 5.A., designo a Vilma Jiménez Gonzdlez, RUT 15.107.956-3 como
encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a Sebastian Undurraga Cruz,
RUT 13.435.896-3.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberdn desempeniar las siguientes
funciones:

Elaborar el plan de implementacién del APL,
Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar
Implementacion del APL.

* Realizar el seguimiento y control del plan de implementacion del APL.

« Gestionar los indicadores de sustentabilidad.

=  Reportar anualmente los indicadores de sustentabilidad.

{ ,/ 4 3 ” r
\- / / / 4 (‘»- /
Pl fpwi M
Vilma liménéz Gongdlez Ricardo M Reckschwardt
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa
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GRANELES DE CHILE
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[
cousA

COLsA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 03 de Julio 2017, Graneles de Chile S.A., RUY 95.725,160-7, a través de 5u representanta
legal julio Perez dz Arce, RUT 8.198.275-9, designo a Cristian Ubilla Ahumada, RUT 10.582.604-1,
como encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y coma suplente a Guillermina
Geleazzi Madera, RUT 25 658.431-K.

Tanto el encargado o én caso de su reemplazo el suplemente, deberdn dasempediar las siguientes
funciones:

« Eaborar el plan de implementacisn del APL.

* Mantener ordenados y sistematizados los registros qua permitan constatar @
implementacidn del APL

* Razlizar el seguimiento y control del plan de implementacion del APL. » Gestionar los
indicacores de sustentabiidad.

* Reportar anualmente lus indicadores de sustentabilidad. L ’

f
[ Yl “1

MNombre ,u' Nombte l
Firma
Encargado d2 APL y/a Sustentabilidad Representanu lq‘l. Julic Pérez de Arce
Cristian Ubilla Ahumada )

i -

—+ Nombra
Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente: Guitlerming Galeazzl
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 03 de Julio 2017, Graneles de Chile 5.A., RUT 96.725.160-7, a través de su representante
legal jullo Pérez de Arce, RUT 8.198.275-3 designo a Cristian Ubilla Ahumada, RUT 10.582.984-1,
como encargado de gestion energética. Y como suplente @ Guillermina Galeazzi Madera, RUT
25.658.431-K.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestion Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
a aste APL,

/
|

F R, |
Y
Y R e A 4
\\\C‘/ Nombre { )
Firma b Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal: Julio Pérez de Arce
Cristian Ubilla Ahumada

Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente: Guillermina Galeazzi

IAN TAYLOR
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COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADD DE APL ¥/0 ENCARGADG DE SUSTENTASILIDAD

Con fecha 24 de mayo de 2047 , Matthew Taylor Pollmann , AUT 10,967 463-K  Representante
Legal de la Empresa lan Taylor Chile 5.4, designo 2 Manuel Antonic Martines Nilo, RUT 9,246,505
7. com encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad, ¥ como suplente & Juan Pabls Garcla
Medina, RUT 13.546.582-8.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplements, deberdn desempefiar las siguientes
funcionas:

Elaggrar el plan de implementacidn del APL.
* Martener ordenados y sistematizados los reglstros gue permitan constatar la
implernentacitn del APL.
Realizar el saguimients y control del plan de implementacidn del APL.
Gestionar los indicadores de sustentabilidad.
= Reportar anualmente los indicadores de sustentabllidad,

Wﬁwrnann
frma

Reprasantants Legal o Jefatura Directz

\l:ﬂwﬂ%cfa Medina
Fi

Encargado de APL v/o Sustantabilidad
Suplents
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 24 de mayo de 2017 , Matthew Taylor Pellmann , RUT 10,967 463-K Representante
Legal de [a Empresa lan Taylor Chile 5.4, designo a Manuel Antonic Martinez Nilo, BLT 246,655

7, carms encargado del APL wo encargado de gestidn energética. ¥ como suplents a Juan Pablo
Garcla hedina, RUT 13.546.582-8.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorpararn ¥

mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
a este APL, (Agencia San Antonia),

Juan Fabdo Garcia Medina
Firma
Emcargado de Gestidn Energética
Suplente
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MERCO EXPRES

€

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 11 de julio de 2017, don Juan Pablo Correa Larrzin, cédula de identidad namero
7.003.581-2, Representante Legal de la Empresa “Mercoexpress SA", designo a Daniela Yafez
Armijo , RUT 14.004.267-6, como encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como
suplente a Rodrigo Catalan Moraga, RUT 15.559.417-9.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberin desempefiar las siguientes
funciones:

Elaborar el plan de implementacidn del APL.
Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar k=
implementacion del APL

* Realizar el seguimiento y control del plan de implementacién del APL « Gestionar los
indicadores de sustentabilidad.

* Reportar anvaimente los indicadores de sustentabilidad.

Emiljo Jorres Cares
SA

Trece ™A, Soucle T34 A \
e -
Firma

Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

wveqo Caralbn .

Nombre
Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 11 de julic de 2017, don Juan Pablo Correa Larrain, cédula de identidad ndmero
7.003.581-2, Representante Legal de la Empresa "Mercoexpress SA, designo a Rodrigo Catalan

Moraga, RUT 15.559.417-9, como encargado de gestidn energética. Y como suplente a Daniela
Yafiez Armijo, RUT 14.004.267-6.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo ef suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
aeste APL

o Te Cares
@M 0
poveigo Camav ! J

g
\ \ Nombre
Firma Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

MewstCa X Dawnele %5y f

Nombre
Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente
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PUERTO CENTRAL

PCE
PUFRATO CENTRAL

Sedor

Jorge Leyton

Gerente

Comunidad Logistica San Antonio - COLSA
Presente

San Antonio, 19 de Mayo de 2017
GGN®0028/2017

Ref.: En do APL y/o Encargado ]

Estimado Sefior:

Con fecha 19 de Mayo del 2017, yo Sr. Rodrigo Olea Portales, Rut 7.189.745-1 designo a
Marcela Ahumada Pefia, Rut 11.620.926-8, como Encargade de APL y/oc Encargado de
Sustentabilidad y como suplente al Sr. César Vielma Anabalén, Rut 17.897.314-2,

Tanto el Encargado o, en caso de su reemplazo, el suplente deberin desempefar las
siguientes funciones:

Elaborar el plan de implementacion del APL.
Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacion del APL
Realizar el seguimiento y control del plan de implementacion del APL.
Gestionar los indicadores de sustentabilidad.
* Reportar anualmente a COLSA los Indicadores de sustentabilidad.

\&M%—Z{/RAJ«// fidirgy e

Marce‘ umada Rodrigo Olea
Flrma Firma
Encargado de APL y/o Sustentahilidad Gerente General
Puerto Central $.A. Puerto Central S.A.
\ Lk
MARS ws
Pueste Cestral S.A Pigina Lde L

Av. Raman Baercs Luce 1013, piso 12, Toere Biccednica - Sar Arqomid ~ V Ragion
(36 33) 1375080 = e Susciccentr iy
Chie



San Antonic, 29 de Junio de 2017
GON'0045/2017
Sefor
Jorge Leyton
Gererte
Comunidad Logissica San Antonic - COLSA
Presente

Con facha 29 de Junio del 2017, Yo Se. Rodrigs Oles Portales, RUT 7.189.745-1 desgw 2
Mauricio Argandofia Gerente Operaciones, Rut 8 784.745-7 como Encargado de Gestidn
Energitica y como Suplente 3 Gastdn Vera, Jefe Infraestructurs Terminel Rut 12.003.267-0.

Tanto ol encargado 0 @0 ¢330 de Ju reemplaro of suplente, serdn responsables de incorporar
¥ mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las imtalaciones y operaciones
adheridas 2 este APL

htlpd-
Gerente General
Puerto Central SA
e
Ko
P WM WA - e
n
ez Znowad LA 1‘# Ppmiond

Ba facnan Rurrza Lies BEIL ghuc 13 Tiow Sarmiekts « Sew Asteres - V Ragen
54 38 1% - wen partisowid ©
e
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PUERTO COLUMBO
r
| .
(== E="N
cotsa

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/0 ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Confecha  Junio 2017, PEDRC ALEJANDRO FRIOLI GARCIA, RUT 13.020.969-6, Gerente General y
Representante Logal de la Emprasa "EXTRAPORTUARIO PUERTO COLUMBO S.A.%, designo al Sr.
GABRIEL BARRANTES 0™t RUT 819 1,0 T, como encargado del APL ylo-encasgedo-do
susteptabifidad: Y como suplente ol Se, JORGE ALEJANDRO SANTOS ROSENTRETER, RUT N*
13.766.319-8,

Tento & encargado © en caso de su reemplazo e suplemente, deberdn desempefiar las sigulentes
funciones:

Elaborar el plan de implementacion del APL,
Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
Implementacion del APL.

* Realizar ol seguimiento y control del plan de implementacién del APL » Gestionar los
Indicadores de sustentabilidad,

* Reportar anualmente los indicadores de sustentabllidad.

== t:/; 7.C('
2 12 051353 e =

L ~Nombre Nombre /& 2vu ]7:"*'
oy Firma Firma
Encargado de AL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

SRty INAGE S

s :

S SiiTe s
Nombre

Firma
Encargado de APL y/o Sustentabitidad
Suplents
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PUERTO PANUL

COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/0 ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 25 de mayo de 2017, Carios Soublette Larraguivel, RUT 3.258.425-3, Represantanis
Lagai de Puerto Panu! 5.A, designd 2 Ivén Pinto Guerrs, RUT 11.645.855-2, como entargedo del
APL y/c encargado de sustentabilidss. Y tomo supleate 2 Pacro Rojas Cervecho,
RUT 11.737.388-K,

Tante el encargada ¢ en caso de su reemplazo el suplements, deberdn desempefiar 1as siguientas

funciones:
+ Eiaborar el plan de impismentacion del ASL.
e Mantener ordenados y sistematizades ios registros cue permitan constatsr I3
implementacin de| APL.
e Realizar ef saguimiento y control del plan de implementacion del APL, » Gestionar Ine
indicadores de sustentabilidad,
* Reportar anuzlmente 10s indicadores de sustentsbiiidad,
s e s oy el N
S TIVANPINTC G. | CARLOSSOUSLETTEL.
Enczrgado de APL y/o Sustentakilidad Reptesentante Legal 0 Jefatura Diractz

PEDROROJAS C.

Encargado de APL y/o Sustentabiligag

Suplente

44



QC TERMINALES

r‘

A

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL ¥/0 ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 12-07-2017, QC Terminales Chile Ltda. RUT B84.255.000-9.Carlos Pineda Mavarro,
designo a Noelia Freire Amigo, RUT 14.570.938-5, como encargado del APL y/o encargado de
sustentabilidad. Y como suplente a Herman Gutiérrez Ortiz, RUT 7.468.213-8.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberén desempenar las siguientes
funciones:

+ Elabarar el plan de implementacion del APL,

« Mantener ordenados vy sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacién del APL.

s Realizar el seguimiento y control del plan de implementacidn dal APL » Gestionar los
indicadares de sustentabilidad.

* Reportar anualmente los indicadores de sustentabilidad.

(g

aelia Irl!ir\t &, Carlos\Pineda N.
Flrma Fitma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

ngln Gutiérrez O
Flrma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 12-07-2017, QC Terminales Chile Ltda., RUT 84.255.000-9, Representante Legal de la
Empresa Carlos Pineda Navarro, designo a Jorge Guerrero Quiroz, RUT 15.086.513-1, como
encargado de gestion energética y como suplente a Andrés Valdes Villavieencio, RUT 12.261.862-5

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
aeste APL.

large Guen‘e;&) CQuiror - Carlgs Pinegda Navarro
Firma Fikma
Encargada de Gestian Energética Representante Legal o Jefatura Directa

Andrés Valdes Villavicencio
Firma

Encargado de Gestidn Energetica
Suplente
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SEAPORT

&
\ "4
COASA

COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 25 de mayo del 2017 Luis Horacio Garcia de Solminihac, Rut 5.543.233-3- Representante
Legal de la Empresa SEAPORT S.A., designo a Mario Urrutia Searle, Rut 14.376.105-3, como
encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a Javier Leopoldo Luis
Valenzuela Cornejo, Rut 15.559.364-4

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberan desempeniar las siguientes
funciones:

* Elaborar el plan de implementacion del APL.

* Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implemeryacion del APL,
Realizar eguimiento y control del plan de implementacion del APL. = Gestionar los

ipdicadgres ntabilidad.
. epor te los indicadores de sustentabilidad.
o Urrutia Searie Luis Hor
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Repredentante Leg fatura Directa

p.

N
Javier Leo| Luis Valenzuela Cornejo

Encargado PL y/o Sustentabilidad
uplente
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 25 de mayo del 2017 Luis Horacio Garcia de Solminihac, Rut 5.543.233-3- Representante
Legal de la Empresa SEAPORT S.A., designo a Mario Urrutia Searle, Rut 14.376.105-3, como
encargado de gestion energética. Y como suplente a Daniel Mauricio Fuentes Ardiles, Rut
13.369.347-5,

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, seran responsables de incorporar y
mantener un Programa ge Gestion Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas

M«zaﬁe Luis Ngfacio Garci ﬁ%c
Firma Fir

Encargado de APL y/o Sustentabilidad Rep te L atura Directa

)

Dakiel Mauricio Fuentes Ardiles

Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente
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SITRANS

e
4

COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

4?Ccm fecha L0} BUTRAMS LamAvs. |Nombre del dueio de la empresa),

RUT del duedo de la empfesa]m-m”— Representante Legal de la
Empfesa SITRANS. , deﬂsno ‘.—...mm...mﬁ.m..—.—.
RUT-2- 354445 =2 como encargado del APL yfo encargado de sustentabilidad. Y come
suplentea.b‘.ﬁlﬂ.‘l‘*.lmm_m..— RUT.J.‘. 6

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberan desempediar las siguientes
funciones:

e Elaborar el plan de implementacion del APL.

e Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacion del APL.

* Realizar el seguimiento y control del plan de implementacién del APL. » Gestionar los
indicadores de sustentabilidad, /

* Reportar anualmente los indicadores de sustentabilidad.

Firma
Rep! nte I o Jefatura Directa

Aombre

Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

gﬁm fecha —---—Q-} A DTRaND LA . BA . (Nombre del duefio de la empresa),

599@4(8&” del dueo de la et‘npc‘esa],zm""-n‘z-ggb "Representante Legal de Ia
Empresa--——Rdbb -, designo a MALNES. 3045

RUT-L2ASUE3 . como encargado de gestion energética. ¥ como suplente a —hcaaly
Dewo low2 aur_lé_uxﬂ_-p

Tanto el encargado ¢ en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas

a este APL. / p
\
= 7. Y
n! v |4
M WeR  Nombre Npm
WM Firma Fi
ﬂncargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

J Nombre
Firma

Encargado de APL y/o Sustentabilidad
Suplente



STI

-
£

COoOsA

COLSA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 24 de mayo, San Antonio Terminal Internacional $,A., RUT 96.908.970-k, representado
por José Francisco Iribarren RUT 21.377.338-0, designa al Sr. Salvatore Sepulveda, RUT 7.207.774-
5, como encargado del APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente al Sr. Gustavo
Cancino, RUT 16.509.798-K.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberan desempeiiar las siguientes
funciones:

Elaborar el plan de implementacion del APL.
* Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacién del APL.
Realizar el seguimisnto y control del plan de implementacion del APL,

fodrigo Pardo !Y,\’(."
Y
bq:nbre

Firma
Representante Legal o Jefatura Directa
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COVsA

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 24 de maye, San Antonio Terminal Internacional S.A., RUT 96.908.970-k, representado
por José Francisco Iribarren RUT 21.377.338-0, designa al Sr. Salvatore Sepulveda, RUT 7,307.774-
5, como encargado del APL y/o encargado de gestion energética. Y como suplente al Sr. Gustavo
Cancino, RUT 16,509.798-K_

Tanto el encargade 0 en case de su reemplazo el suplemente, seran responsables de incorporar y

mantener un Programa de Gestion Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas
aeste APL.

pag—

Rod B0 Pardo
ombre

Firma
W) Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa

En y/o Sustentabilidad

uplente
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TERQUIM

r
k%
CoOsSA
FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/O ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 1" de Junio de 2017, René Diaz Contreras, RUT 12.212.403-7, Representante Legal de la
Empresa TERQUIM S.A., designo a Orieta Morgado Vera, RUT 9.322.229-6, como encargado del
APL y/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a Nelson Vega Sepulveda, RUT 8.443.676-3.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberan desempefiar las siguientes
funciones:

Elaborar el plan de implementacién del APL.
Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la

implementacién del APL
. uwadwoymwwnnwwmmmww los
indicadores de sustentabilidad.

. mammemmammw.\

AW il ﬂo \

(g
_%/z,orsado Vera René Diaz Contreras
Firma Firma
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante tegal o Jefatura Directa

—

n |
—JA"K‘I V\;,v
~ ueqojl::;a— ‘n'l—v:da

Encargado de APL y/b Sustentabilidad
Suplente
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 1° de Junio de 2017, René Diaz Contreras, RUT 12.212.403-7, Representante Legal de la
Empresa TERQUIM S A, designo a Orieta Morgado Vera, RUT 9.322.229-6, como encargado de
gestion energética. Y como suplente a Nelson Vega Sepllveda, RUT 8.443.676-3.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestidn Energética para todas las instalaciones y operaciones adheridas

"

aeste APL \
/

(...

1 Morgado Vera ) René Diaz m -
Encargado B Energética hw?‘(m’f:f::n Directa
I
‘4,'4'] "\'0 ){L i~ -

- Wv aWa

Enardudo Geﬂ'iz?/ineuéﬁa
Suplente

-
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ULTRAMAR

FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE APL Y/0 ENCARGADO DE SUSTENTABILIDAD

Con fecha 08 de junio de 2017,Pedro Celis B, RUT 13.952087-4, Pedro Cells B Representante Legal
de la Empresa Ultramar Agencia Maritima, designo a Cristobal Alfaro Hernandez, RUT 16.386.655-
2 como encargado del APLy/o encargado de sustentabilidad. Y como suplente a Adolfo Muiicz, RUT
9.334.310-7.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberdn desempefar las sigulentes
funciones:

Elaborar el plan de implementacion del APL.
Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacién del APL

* Realizar el seguimiento y control del plan de implementacién del APL. » Gestionar los
indicadores de sustentzbilidad.

* Reportar anuzlmente los indicadores de sustentabilidad.

<00

Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa
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FORMATO PARA DESIGNAR AL ENCARGADO DE GESTION ENERGETICA

Con fecha 0B de junio de 2017, Pedro Celis B., RUT 13.952,087-4, Pedro Celis B Representante Legal
de la Empresa Ultramar Agencia Maritima, designo a Cristobal Alfaro Hernandez, RUT 16.386.655-
2, como encargado de gestion energética. Y como suplente a Adolfo Mufioz, RUT 9.334.310-7,

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, serdn responsables de incorporar y
mantener un Programa de Gestion Energética para todas las instalaciones y operacicnes adheridas
a este APL,

\
/ - Cri Celis
—/"‘
Encargado de APL y/o Sustentabilidad Representante Legal o Jefatura Directa
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5. CONCLUSIONES

El grado de cumplimiento de las metas en el inicio del proceso de implementacion (22%) refleja
por una parte la etapa en que se encuentra este proceso y por otra la variedad de tipos y tamafios
de las empresas que han suscrito este acuerdo. Es asi como algunas empresas presentan un grado
de avance considerable en algunas materias, en tanto otras no tiene ninguno.

Esa diversidad y diferencia se ha constituido en una oportunidad de generar intercambio y apoyo
entre las empresas adheridas, lo que se ha reforzado con la realizacién de talleres donde se
entregan herramientas técnicas y se intercambian opiniones y experiencias, facilitando asi el
proceso de implementacién del APL por parte de las empresas, especialmente las mas pequenas o
gue presentan menor grado de desarrollo.

En particular la aplicacion de las herramientas para realizar el diagnéstico inicial, ha significado un
cierto grado de dificultad en cuanto a su entendimiento y aplicacién por parte de las empresas, las
gue se han demorado en elaborar y entregar los documentos requeridos, sin embargo el grado de
compromiso de éstas durante este proceso asi como en todas las actividades del APL, deben ser
destacadas.

57



