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En Santiago, a 25 de septiembre de 2024, comparecen, por una parte, el MINISTERIO DEL
MEDIO AMBIENTE (en adelante MMA), representado por el Subsecretario sefor
MAXIMILIANO PROANO UGALDE; el MINISTERIO DE ENERGIA, (en adelante MEN),
representado por el Subsecretario sefior LUIS FELIPE ANDRES RAMOS BARRERA; el
MINISTERIO DE SALUD, representado por la Subsecretaria de Salud Publica sefiora
ANDREA ALBAGLI IRURETAGOYENA; la AGENCIA DE SUSTENTABILIDAD Y
CAMBIO CLIMATICO (en adelante “ASCC” o la “Agencia”) representada por su Directora
Ejecutiva sefiora XIMENA RUZ ESPEJO; vy, por la otra, la CAMARA CHILENA DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION A.G, representado por su Presidente, sefior
KLAUS SCHMID SPILKER. Comparece, ademas, en calidad de Terceros Interesados, el
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION Y EMPLEO (en adelante SENCE)
representado por su Directora Nacional sefiora ROMANINA MORALES BALTRA, la
COMISION DEL SISTEMA NACIONAL DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS
LABORALES (en adelante CHILEVALORA), representada por su Directora Ejecutiva,
sefiora XIMENA RIVILLO OROSTICA, la AGENCIA CHILENA DE EFICIENCIA
ENERGETICA (en adelante Agencia de Sostenibilidad Energética), representada por su
Directora Ejecutiva, sefiora ROSA RIQUELME HERMOSILLA y por el apoderado sefior
JAVIER IRARRAZAVAL LAZCANO.

Los anteriormente citados, concurren a la firma del “Acuerdo de Producciéon Limpia
Gestién Sustentable de Refrigerantes — Cero Fuga”, en adelante e indistintamente “APL”
o “Acuerdo”, en virtud de las facultades legales que expresamente les son otorgadas en la
normativa legal vigente, y cuyo texto se desarrolla a continuacion:

PRIMERO: MARCO NORMATIVO GENERAL

e Ley N° 20.416, fija normas especiales para las Empresas de Menor Tamafio y que,
entre otras disposiciones, en su articulo décimo establecié la Ley de Los Acuerdos
de Produccién Limpia, correspondiéndole al Consejo Nacional de Produccidn Limpia
hoy Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climético, a realizar las actividades de
coordinacion entre los 6rganos de la Administracion del Estado y las empresas o
entidades del sector privado que correspondan.

e Ley N°20.402, 2010, que crea el Ministerio de Energia, estableciendo
modificaciones al DL N° 2224 de 1978 y a otros cuerpos legales.

e Ley N° 19.300 de Bases Generales del Medio Ambiente, modificada por Ley N°
20.417, que crea el Ministerio del Medio Ambiente, Servicio de Evaluacion Ambiental
y la Superintendencia de Medio Ambiente.

e Ley N° 6.640, que aprueba el texto Refundido de la Ley N° 6.334, que cred las
Corporaciones de Reconstruccion y Auxilio y de Fomento a la Produccion.



e Decreto con Fuerza de Ley N° 7.912 de 1927, que Organiza las Secretarias de
Estado.

e Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado.

e Decreto Supremo N°245 de 2010, del Ministerio de Justicia que concede
personalidad juridica y aprueba los estatutos de la Agencia Chilena de Eficiencia
Energética.

e Decreto Supremo N° 160 de 2011, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo,
gue aprueba el Reglamento del Consejo Nacional de Produccién Limpia, comité
dependiente de la Corporacion de Fomento de la Produccién — CORFO.

e Acuerdo de Consejo CORFO N° 2091, de 2000, que creo6 el “Comité de Fomento a
la Produccion Limpia”, cuya denominacién fue modificada a “Agencia de Fomento
de la Produccion Sustentable” o indistintamente “Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climatico” mediante Acuerdo de Consejo CORFO N° 2947, de 2016,
ejecutado por Resolucion (A) N° 242, de 30 de diciembre de 2016 de la Corporacion
de Fomento de la Produccion.

SEGUNDO: FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

El sector de refrigeracion y climatizacién se destaca como una industria esencial y diversa
que abarca la fabricacion, operacién, comercializacion, instalacién y mantenimiento de
equipos para estos fines. Este sector ha mostrado un crecimiento constante debido a la
necesidad de sus servicios en variados ambitos, desde el confort residencial hasta
aplicaciones criticas como la conservacion de alimentos, el almacenamiento de
medicamentos y el mantenimiento de equipos tecnol6gicos y de comunicaciones.

El sector desempefia un papel fundamental en la cadena de valor de mdultiples sectores, y
siendo su demanda se encuentra afecta a las dinamicas cambiantes del clima y las
condiciones sanitarias globales.

En Chile, el sector se extiende a lo largo de un territorio diverso, desde zonas urbanas
densamente pobladas hasta areas rurales. Cada zona presenta desafios y oportunidades
especificos en cuanto a la climatizacion y refrigeracion. En las ciudades, la demanda se
centra principalmente en mantener ambientes interiores confortables y energéticamente
eficientes, asi como en la adecuada conservacién de alimentos y medicamentos. Por otro
lado, en las zonas rurales, la refrigeracion desempefia un papel esencial para mantener la



cadena de frio en la produccién agricola, avicola, pesca y cérnica, sectores clave para la
economia local y nacional. En consecuencia, la operacion efectiva de estos sistemas es
esencial para el desarrollo de multiples sectores productivos y contribuye significativamente
al Producto Interno Bruto del pais, teniendo un impacto directo en los costos operativos de
las empresas y, por ende, en los precios finales para los consumidores.

El sector de refrigeracion y climatizacion esta regulado por normativas locales y directrices
internacionales, destinadas a mitigar el impacto ambiental asociado con estas actividades.
A nivel internacional, el Protocolo de Montreal y su Enmienda de Kigali establecen plazos
para la eliminacion y reduccion del consumo de hidroclorofluorocarbonos (HCFC) e
hidrofluorocarbonos (HFC) respectivamente, refrigerantes que dafian la capa de ozono y/o
tienen un alto Potencial de Calentamiento Global (PCG). Estos compromisos se alinean con
los esfuerzos de la Convencion Marco de Naciones Unidas para el Cambio Climético y su
Acuerdo de Paris, que buscan una reduccion generalizada de los gases de efecto
invernadero.

A nivel nacional, la Ley N°20.096 (Ley de Ozono de Chile) regula los mecanismos de control
para sustancias que agotan la capa de ozono, y regula las normas técnicas voluntarias, que
establecen buenas practicas en la operacion de sistemas de refrigeracion y climatizacion.
Aunque el incumplimiento de estas normas puede no tener sanciones legales, el mercado
penaliza a través de la preferencia de los consumidores por servicios certificados.

La Ley Marco de Cambio Climatico (Ley N°21.455)* y la Estrategia Climatica de Largo Plazo
20502 vinculan al sector con la neutralidad de carbono, impulsando planes de mitigacién y
promoviendo la eficiencia en la mitigacion del cambio climéatico. En este marco normativo,
el sector enfrenta el desafio de adaptarse a regulaciones en constante evolucion,
destacando la importancia de prepararse para futuras restricciones que fomenten
tecnologias mas eficientes y el manejo adecuado de equipos y sustancias al final de su vida
atil.

Ambientalmente, el sector de refrigeracion y climatizacion enfrenta desafios criticos
derivados del uso de gases refrigerantes, como los hidroclorofluorocarbénos (HCFC) e
hidrofluorocarbonos (HFC), que contribuyen al debilitamiento de la capa de ozono y al
cambio climéatico debido a su elevado Potencial de Calentamiento Global (PCG). La
operacion ineficiente de equipos en este sector también conlleva riesgos, ya que puede
resultar en un consumo energeético excesivo, aumentando las emisiones de gases de efecto
invernadero. La fuga de refrigerantes es otra preocupacién ambiental significativa, que no
solo implica un costo econémico para las empresas por la pérdida de refrigerantes y la
interrupcion de la produccién, sino que también representa una liberacion directa de gases
de efecto invernadero a la atmésfera. La gestion ambientalmente responsable de estos
aspectos criticos se debe iniciar con la identificacion y cuantificacion precisa de los

1 https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1177286
2 https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2021/11/ECLP-LIVIANO. pdf



refrigerantes utilizados, y con la evaluacion de la eficiencia energética de los sistemas en
funcionamiento.

El establecimiento de lineas base, la recopilacion detallada de datos y el registro de
pérdidas de refrigerantes son pasos esenciales para cuantificar efectivamente el impacto
ambiental.

Desde el punto de vista laboral, el sector se encuentra en un punto critico debido a la
escasez de mano de obra calificada. Existe una necesidad creciente de técnicos y
profesionales capacitados que puedan manejar equipos de refrigeracion y climatizacion de
manera competente y sostenible. Ademas, la presion sobre los costos laborales, los
insumos, la economiay la logistica pueden afectar la competitividad y productividad de las
empresas del sector. La inclusion laboral de mujeres y extranjeros emerge como una
estrategia crucial en &reas donde la contratacion de mano de obra calificada se presenta
particularmente compleja.

La industria también se enfrenta al reto de estandarizar y certificar las competencias de los
técnicos. Este enfoque no solo afecta la calidad del servicio proporcionado, sino que
también tiene implicaciones en términos de seguridad y cumplimiento de normativas
ambientales. En este contexto, la capacitacion y certificacién profesional se posicionan
como elementos esenciales para el desarrollo sostenible del sector, garantizando que las
personas que trabajen en el sector, cuenten con las habilidades necesarias para adaptarse
a las tecnologias emergentes y adoptar practicas sostenibles.

Los desafios ambientales y sociales identificados en el sector requieren una atencion
inmediata y acciones proactivas para garantizar el cumplimiento de los estandares
ambientales presentes y futuros, al mismo tiempo contribuir de manera positiva al desarrollo
social y al bienestar econémico de la comunidad.

En este contexto, el Acuerdo de Produccién Limpia, es un valioso instrumento de gestion
publico-privada, que permite articular acciones para implementar el estandar de
sustentabilidad construido por el sector, y comprometerse a través de objetivos y metas
especificas en pos de mejorar su productividad y contribuir a su desarrollo sustentable. El
proceso del Acuerdo constituye una oportunidad para que el rubro sea mas competitivo,
mejore su desempefio ambiental y se presente frente a su entorno como una industria
responsable, comprometida con la sustentabilidad.

TERCERO: NORMATIVA VIGENTE APLICABLE AL SECTOR

Las metas y acciones convenidas en el presente acto tienen como base el cumplimiento de
la normativa ambiental y sanitaria relativa al manejo de residuos, y las Normas Chilenas
oficiales de Acuerdos de Produccién Limpia. Estas son:



Ley N° 20.096 de 2006, establece mecanismos de control aplicables a las
sustancias agotadoras de la capa de ozono.

Ley N° 21.305, del Ministerio de Energia, sobre eficiencia energética.

Decreto con Fuerza de Ley N° 1-19653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.575, organica constitucional de bases generales de
la administracion del Estado.

Decreto con Fuerza de Ley N°1 de 1989, del Ministerio de Salud, que determina
materias que requieren autorizacion sanitaria expresa.

Decreto N°3 de 2019 MINSEGPRES normas de importacién y exportacion de
Sustancias Controladas.

Decreto Supremo N° 594 de 1999, del Ministerio de Salud, que establece el
reglamento sobre condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de
trabajo.

Decreto Supremo N° 148 de 2003, del Ministerio de Salud, que aprueba el
reglamento sanitario sobre manejo de residuos peligrosos.

Decreto Supremo N° 114 de 1961, del Ministerio de Salud, que establece normas
para evitar emanaciones o contaminantes atmosféricos de cualquier naturaleza.

Decreto Supremo N° 1 de 2013 del Ministerio del Medio Ambiente, que aprueba
reglamento del Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes, RETC.

Decreto N° 32 del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la Enmienda
de Kigali.

Normas Chilenas Oficiales: NCh2796.0f2003: “Acuerdos de Produccién Limpia
(APL) - Vocabulario; NCh2797.0f2009: "Acuerdos de Produccion Limpia (APL) -
Especificaciones"; la NCh2807.0f2009: "Acuerdos de Produccion Limpia (APL) -
Diagnostico, Seguimiento y Control, Evaluacién Final y Certificacion de
Cumplimiento”; y NCh2825.0f2009: "Acuerdos de Produccion Limpia (APL) -
Requisitos para los Auditores y Procedimiento de la Auditoria de Evaluacién de
Cumplimiento”.

Norma Chilena 3241.0f2017: “Sistemas de refrigeracion y climatizacién - Buenas
practicas para el disefo, armado, instalacion y mantencién”.

Norma Chilena 3301.0f2017: “Sistemas de refrigeracion y climatizacion que utilizan
refrigerantes inflamables - Buenas practicas para la instalacion y mantencion”.


https://ozono.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/04/Decreto-N%C2%B0-32-del-Ministerio-de-Relaciones-Exteriores-que-promulga-la-Enmienda-de-Kigali.pdf
https://ozono.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/04/Decreto-N%C2%B0-32-del-Ministerio-de-Relaciones-Exteriores-que-promulga-la-Enmienda-de-Kigali.pdf

CUARTO: DEFINICIONES

e Carbono Neutralidad o Neutralidad de emisiones de gases de efecto
invernadero: Estado de equilibrio entre las emisiones y absorciones de gases de
efecto invernadero antropoégenas, en un periodo especifico, considerando que las
emisiones son iguales o menores a las absorciones®.

e Capacitacion: Corresponde a todas aquellas instancias formales de ensefianza-
aprendizaje, mediante las cuales se desarrollen las habilidades y destrezas del
personal, que les permita un mejor desempefo en sus labores habituales. Puede
ser interna o externa.

e Contribucion Nacionalmente Determinada: La Contribucién Determinada a Nivel
Nacional (NDC, por sus siglas en inglés) representan los compromisos que,
voluntariamente adquieren los paises para hacer frente al cambio climatico y
contribuir al cumplimiento del objetivo de mantener la temperatura global media bajo
los 2°C, preferiblemente a 1,5°C con respecto a la época pre industrial. Estas deben
ser revisadas y actualizadas periédicamente. El Acuerdo de Paris establece que los
Estados Parte deben preparar, comunicar y mantener Contribuciones Determinadas
a Nivel Nacional.

e Cuantificacion de la huella de carbono*: Elaboracion de un inventario de gases
de efecto invernadero mediante la seleccion del método de calculo, identificacion de
las fuentes de emisiones, recoleccion de datos, eleccién de factores de emision, y
aplicacion de una herramienta de calculo para obtener las emisiones de gases de
efecto invernadero (en toneladas de CO; equivalente) y conocer las principales
fuentes de emision.

e Empresas técnicas prestadoras de servicios: Empresas que ofrecen servicios
técnicos especializados, como instalacion, mantenimiento y reparacion de sistemas
de refrigeracion y climatizaciébn. Son prestadores de servicio, que incluyen
instaladores, mantenedores y empresas de servicio.

e Gas de Efecto Invernadero (GEI)®>: Componente gaseoso de la atmdésfera, natural
0 antropdgeno, que absorbe y emite radiacion en determinadas longitudes de onda
del espectro de radiacion terrestre, emitida por la superficie de la Tierra, por la

3 Art. 3, letra m), Ley 21.455/2022 Ley Marco de Cambio Climatico
4 https://mma.gob.cl/cambio-climatico/cc-02-7-huella-de-carbono/
5 Art. 3, letra h), Ley 21.455/2022 Ley Marco de Cambio Climatico



https://bcn.cl/32l1s
https://bcn.cl/32l1s

propia atmoésfera o por las nubes, considerados por la Convencion Marco de
Naciones Unidas para el Cambio Climatico y por la Enmienda de Kigali o las que
las reemplacen.

Género: ldeas, comportamientos, roles, actitudes que la sociedad ha establecido
para hombres y mujeres, segun sexo biolégico (ComunidadMujer, 2018).

Hidroclorofluorocarbono (HCFC): Gases refrigerantes, compuestos formados
por atomos de cloro, flior, hidrogeno y carbono, con un alto potencial de
calentamiento global, que resultan peligrosos al ser liberados a la atmésfera, ya
que debilitan la Capa de Ozono que nos protege de la radiacién ultravioleta.

Hidrofluorocarbonos (HFC): Son un grupo de gases sintéticos que se utilizan
principalmente para enfriar y refrigerar. Son contaminantes climéaticos muy
potentes, con un alto potencial de calentamiento global y de vida corta, con una
vida atmosférica promedio de 15 afios, que genera un impacto en el calentamiento
global puede ser de cientos a miles de veces mayor que el del diéxido de carbono
(CO2) por unidad de masa.

Huella de Carbono Organizacional: Corresponden al conjunto de emisiones de
gases de efecto invernadero producidas, directa o indirectamente, por personas,
organizaciones, productos, eventos 0 regiones geograficas, en términos de
CO; equivalentes, y sirve como una Util herramienta de gestién para conocer las
conductas o acciones que estan contribuyendo a aumentar nuestras emisiones,
cémo podemos mejorarlas y realizar un uso mas eficiente de los recursos.

Igualdad de género: Se refiere a la igualdad de derechos, responsabilidades y
oportunidades de las mujeres y los hombres y de las nifias y los nifios. La igualdad
de género implica que los intereses, necesidades y prioridades de mujeres y
hombres se toman en cuenta, reconociendo la diversidad de diferentes grupos de
mujeres y hombres (ONU Mujeres).

Informe de justificacion técnica, econdmica y/o legal: Documento que, sobre la
base de evidencia concreta, permite fundamentar la imposibilidad de ejecutar una
0 mas acciones contenidas en el APL por falta de recursos y/o de factibilidad
técnica o legal.

Linea base: Medicion cuantitativa del desarrollo de una actividad especifica dentro
de las operaciones de una empresa (uso de recursos, generacion de residuos u
otra), realizada en un periodo de tiempo determinado, y que sirve para realizar un
andlisis comparativo del resultado de las acciones desarrolladas para mejorar su
desempeiio.



e Mitigacion: Son los mecanismos de reduccion de la vulnerabilidad que establecen
las empresas por los potenciales dafios y/o impactos sociales, ambientales y
econdmicos generados a las partes afectadas por el desarrollo de su actividad.

e Potencial de Calentamiento Global: Corresponde al efecto de calentamiento
integrado a lo largo del tiempo que produce hoy una liberacién instantanea de 1kg
de un gas de efecto invernadero, en comparacién con el causado por el CO,. Se
utiliza para cuantificar el impacto climéatico de diferentes gases de efecto
invernadero.

e Potencial de agotamiento de la capa de ozono (PAO): Medida que cuantifica el
impacto que una sustancia quimica tiene en la capa de ozono.

e Prevencion®: Conjunto de acciones o medidas que se reflejan en cambios en los
habitos en el uso de insumos y materias primas utilizadas en procesos productivos,
disefio o en modificaciones en dichos procesos, asi como en el consumo,
destinadas a evitar la generacion de residuos, la reduccion en cantidad o la
peligrosidad de éstos.

e Programa: Conjunto de actividades que incluye objetivos, metodologias y
procedimientos, resultados, evaluacién y conclusiones.

e Reciclaje”: Empleo de un residuo como insumo o materia prima en un proceso
productivo, incluyendo el coprocesamiento y compostaje, pero excluyendo la
valorizacién energética.

e Refrigerantes: Fluidos utilizados en la transmisidn de calor que, en un sistema de
refrigeracion, absorbe calor a bajas temperaturas y presion, cediéndolo a
temperatura y presion mas elevadas. Corresponden también a compuestos
quimicos, utilizados como fluidos en sistemas de climatizacion y refrigeracion
industrial, comercial y doméstica.

e Residuo® Sustancia u objeto que su generador desecha o tiene la intencién u
obligacion de desechar de acuerdo con la normativa vigente.

e Valorizacion: Conjunto de acciones cuyo objetivo es recuperar, uno o varios de los
materiales que lo componen, o el poder calorifico de los mismos. La valorizacion
comprende la preparacion para la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacion
energética.

5 Art. 2, Ley 20.920/2016 Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al
Reciclaje. Disponible en: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1090894
7 Art. 3, Ley 20.920/2016 Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al
Reciclaje. Disponible en: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1090894
8 Art. 2, Ley 20.920/2016 Marco para la Gestion de Residuos, la Responsabilidad Extendida del Productor y Fomento al
Reciclaje. Disponible en: https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1090894



e Verificadores de huella de carbono organizacional: Persona natural o juridica,
independiente a las empresas adheridas al Acuerdo y técnicamente capacitada,
para realizar una auditoria y validacion del calculo de huella de carbono
organizacional.

QUINTO: ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

El presente Acuerdo esta dirigido a empresas usuarias finales de refrigerantes y empresas
técnicas prestadoras de servicios, ubicadas en el territorio nacional.

SEXTO: OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Implementar una gestién sustentable de refrigerantes, a través de un programa integral que
permita eliminar el uso de Hidroclorofluorocarbono (HCFC) y reducir el uso
Hidrofluorocarbono (HFC), mejorando la eficiencia energética y disminuyendo la generacién
de gases de efecto invernadero, contribuyendo a la mitigacion establecida en la
Contribucion Nacionalmente Determinada®, al Plan de Gestién para la Eliminacién de
HCFCy al Programa Cero Fuga de Refrigerantes — Etapa 3 (HPMP 11).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Establecer registros y monitoreo de indicadores de sustentabilidad, incluyendo uso,
consumo y pérdidas de refrigerantes (HCFC y HFC) y energia.

e Desarrollar un plan de formacion de capacidades y competencias de buenas
practicas de refrigeracion enfocado a usuarios y técnicos.

e Mejorar la eficiencia energética, asociada al uso, consumo y pérdidas de
refrigerantes.

e Establecer e implementar un plan de gestion de refrigerantes que incluya la
determinacion de linea base, buenas practicas y la implementacion de cambios
tecnolégicos en equipos de refrigeracion y climatizacion.

9 https://cambioclimatico.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2020/08/NDC_2020_Espanol_PDF_web.pdf
10 https://ozono.mma.gob.cl/wp-content/uploads/2018/04/Folleto-gases-refrigerantes-resumen. pdf



e Medir huella de carbono organizacional.

e Aumentar el reciclaje y/o reutilizacion de refrigerantes HCFC en los centros
existentes de regeneracion de gases contribuyendo a la estrategia de economia
circular, a través de la disminucién de la importacién de éstos.

e Definir e implementar una estrategia de difusion y sensibilizacién, dirigida a los
usuarios de refrigerantes, sobre el usoy pérdidas econdmicas asociadas a los
HCFC y HFC.

SEPTIMO: METAS, ACCIONES Y PLAZOS DE CUMPLIMIENTO

1. GESTION

META N° 1: IMPLEMENTAR MEDIDAS DE GESTION PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
ACUERDO.

Accion 1.1: Las empresas designaran una persona encargada del APL por empresa, una
persona encargada por cada instalaciéon adherida, y al menos un suplente para cada una.

Las empresas podran designar a una misma persona en ambos cargos. La designacion de
los coordinadores de la empresa e instalacion y sus respectivos suplentes se realizara de
acuerdo con el Anexo N° 1.

Las responsabilidades de los coordinadores, deberan ser:
a. Coordinador(a) del APL de la Empresa.

e Coordinar y supervisar la implementacion, seguimiento y control del APL en toda la
empresa.

o Participar de reuniones, capacitaciones y otras actividades relacionadas con el APL,
cuando corresponda.

e Mantener actualizados los registros, medios de verificacion estipulados y toda la
documentacion del APL.

o Validar los medios de verificacion del avance del cumplimiento del Acuerdo.

b. Coordinador(a) del APL de la Instalacion.

e Coordinary supervisar laimplementacion, seguimiento y control del APL en la planta
y &reas involucradas en el Acuerdo.

o Participar de reuniones, capacitaciones y otras actividades relacionadas con el APL,
cuando corresponda.



o Reportar el avance o cumplimiento de las acciones definidas para la instalacién.

e Informar de las oportunidades de mejora, si corresponde para el cumplimiento de
las acciones del Acuerdo.

e Mantener actualizados los registros y medios de verificacion estipulados.

o Consolidar los medios de verificacion del avance del cumplimiento del Acuerdo, en
las fechas comprometidas.

Medio de verificacién: Registro de designacion del coordinador(a) de la empresa,
encargado(a) de planta con sus respectivos suplentes de acuerdo con el Anexo N° 1.

Plazo: Mes 1.

Accién 1.2: Las empresas informaran a sus colaboradores respecto a su adhesién y al
compromiso establecido con la implementacion del APL, destacaran la importancia, las
oportunidades y los alcances de su cumplimiento.

El formato de registros de mecanismos y de las actividades de difusion, seran entregados
por la Cadmara Chilena de Climatizacion y Refrigeracion A.G.

Medio de verificacion: Registro de los mecanismos y de las actividades de difusion.

Plazo: Mes 2.

Accion 1.3: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G, disefara y elaborara
un sistema de documentacion digital para registrar los medios de verificacion que permitiran
acreditar el cumplimiento de las acciones del Acuerdo.

Medios de verificacion: Sistema de documentacion digital de medios de verificacion de
cumplimiento de las acciones del Acuerdo disefiado, elaborado y disponible.

Plazo: Mes 1.

Accion 1.4: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G, en conjunto con las
empresas, elaboraran un documento de identificacion de los principales indicadores de
sustentabilidad del sector y disefiaran una guia de identificacién, medicion y reporte de
éstos, que considerara el tipo y tamafio de empresa (usuarias finales y prestadoras técnicas
de servicios), asi como el alcance y frecuencia del reporte.

La Camara realizard un taller para difundir el contenido de la Guia.

Medios de verificacion: Documento de identificacion de los indicadores de sustentabilidad,
Guia de medicion y reporte de indicadores de sustentabilidad y registros de realizacion del
taller (invitacibn o medio convocatoria, programa, presentaciones, nébmina de asistencia y
registros fotograficos).

Plazos: Mes 3 (Documento de indicadores) y Mes 6 (Guia y registros de difusion).



Accién 1.5: Las empresas participaran del taller de difusion del guia de medicion y reporte
de indicadores de sustentabilidad de la accion 1.4.

Medio de verificacién: ndmina de asistencia.

Plazo: Mes 6.

Accion 1.6: Las empresas basadas en la guia de medicion y reporte de la accién 1.4,
reportardn sus indicadores de sustentabilidad, el cual sera enviado a la Camara Chilena de
Refrigeracion y Climatizacion, incluidos los indicadores de refrigerantes indicados en la
accion 5.4.

Medios de verificacidon: Reporte de indicadores de sustentabilidad y registro de envio del
reporte a la Camara

Plazo: A partir del Mes 7.

Accién 1.7: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, a partir de la informacién
recibida en la accién 1.6, elaborard un reporte sectorial anual, lo difundird a las empresas
adheridas mediante correo electronico y lo publicard en la pagina web de la Camara,
resguardando la confidencialidad de la informacion recibida.

Medio de verificacién: Documento reporte sectorial anual de indicadores de
sustentabilidad, incluidos aquellos de refrigerantes y registro de su difusion a las empresas
adheridas y publicaciéon en la pagina web de la Camara.

Plazo: Mes 22.

2. FORMACION DE CAPACIDADES Y COMPETENCIAS

META N° 2: FORMAR CAPACIDADES Y COMPETENCIAS EN EL PERSONAL DE LAS
EMPRESAS EN TODOS SUS NIVELES, EN MATERIAS DE SUSTENTABILIDAD,
ACCION CLIMATICA Y GESTION DE REFRIGERANTES.

Accion 2.1: La Cémara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G, elaborara e
implementara un programa de formacion de capacidades.

El programa, contendra al menos:

- Objetivo.

- Publico objetivo.
- Duracion.

- Relatores.

- Tematicas.



- Cronograma de implementacion.
- Nudmero de talleres.

El programa de formacion de capacidades sera presentado por la Camara en el Comité de
Coordinacién del Acuerdo para validacién de los servicios publicos firmantes, que deberan
apoyar su implementacion.

La Camara implementara el programa en conjunto con los servicios publicos firmantes,
considerando a lo menos las siguientes tematicas:

e Alternativas de refrigerantes con bajo potencial de calentamiento global, con el apoyo
técnico del Ministerio del Medio Ambiente, a través de la Unidad Ozono.

e Gestidn de energia, con el apoyo técnico del Ministerio de Energia y la Agencia de
Sostenibilidad Energética.

e Gestidn de carbono, con el apoyo técnico del Ministerio del Medio Ambiente, a través
del Programa HuellaChile.

e Seguridad y Salud Ocupacional, con el apoyo técnico del Ministerio de Salud.

e Capacitacion y Certificacion de competencias laborales en los perfiles de refrigeracion
y climatizacién, con el apoyo técnico de SENCE y ChileValora.

Medios de verificacion: Documento de Programa de formacion de capacidades Acta del
Comité de Coordinacion en donde se constate la validacién del programa y el compromiso
de los servicios publicos con su implementacion. Registros de implementacion de las
capacitaciones realizadas (invitacion o medio de convocatoria, programa, presentaciones,
ndémina de asistentes y registros fotograficos).

Plazos: Mes 2 (Elaboracion del Programa y Acta del Comité Coordinador del Acuerdo), a
partir del Mes 6 (estados de avance de la implementacion) y Mes 12 (registros de
implementacion del programa).

Accion 2.2: Las empresas participaran de los cursos establecidos en el programa de
formacion de capacidades de la accion 1.4, a través de, al menos, sus coordinadores(as)
de APL por empresa y por instalacion o sus respectivos suplentes.

Medio de verificacion: Registro de asistencia de los cursos que permita constatar la
presencia de los funcionarios designados en cargos de coordinadores por empresa e
instalacion, o de sus suplentes.

Plazo: Mes 12.

Accion 2.3: Las empresas usuarias finales deberan contar con, al menos, un profesional o
técnico de refrigeracion y/o climatizacion certificado (interno o externo a la empresa como
proveedor del servicio) en el marco de cualquiera de los perfiles de competencias laborales
acreditados por la Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias
Laborales (ChileValora) del sector construccion, subsector instalaciones eléctricas, de
gasfiteria y climatizacion, area productiva climatizacion, refrigeracion y calefaccion.



Los perfiles acreditados corresponden a: instalador(a) / mantenedor(a) de equipos de
climatizacion y refrigeracion, instalador(a) de sistemas de climatizacion, instalador(a) de
sistemas de refrigeracién, mantenedor(a) de sistemas de climatizacion, mantenedor(a) de
sistemas de refrigeracion, o cualquiera que a futuro pudiera aparecer en el catalogo.

Para el caso de que la empresa usuaria final contrate un prestador técnico del servicio,
deberan contar con un contrato en el que se exija que el personal que realice el servicio
acredite al realizar sus labores su pertenencia al registro nacional de personas certificadas
en ChileValora.

Los certificados de los profesionales o técnicos internos o externos de la empresa, deberan
estar disponibles en la instalacién adherida.

Medios de verificacién: Documento del registro nacional de personas certificadas en
ChileValora del técnico de refrigeraciéon y/o climatizacién; contrato de la empresa con el
profesional que aparece en el documento de registro o contrato de prestacion de servicios
en los términos descritos en la accion.

Plazo: Mes 12.

Accién 2.4: Las empresas técnicas prestadoras de servicios, deberdn contar con un
minimo de un 50% de su dotacién de personal técnico que realiza actividades de
mantencion e instalacién certificado en el marco cualquiera de los perfiles de competencias
laborales acreditados por ChileValora y mencionados en la accion 2.3.

Medios de verificacion: Nomina de personal vigente que realizan actividades de
mantencién e instalacion, Contratos vigentes del personal técnico de la empresa y
documento del registro nacional de personas certificadas en ChileValora.

Plazo: Mes 12.

3. LINEA DE BASE DE USO DE REFRIGERANTES

META N° 3: DETERMINAR LA LINEA DE BASE SECTORIAL DEL USO DE
REFRIGERANTES

Accion 3.1: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, con el apoyo técnico del
Ministerio del Medio Ambiente (a través de la Unidad de Ozono y Programa HuellaChile) y
del Ministerio de Energia, elaborara un formato de diagndstico de gestion y linea de base
de uso de refrigerantes para ser entregado y difundido a las empresas adheridas.

El diagnostico incluira al menos:

e |dentificacion de &reas, equipos y procedimientos de uso de gases refrigerantes.

e Tipoy cantidad de gases refrigerantes adquiridos durante los Gltimos 12 meses con su
correspondiente potencial de calentamiento global (PCG) y potencial de agotamiento
de la capa de ozono (PAO).



e Gestion actual de gases refrigerantes, incluyendo aspectos tales como:
almacenamiento, utilizacion, reutilizacién (recuperacion, reciclaje y regeneracion) y
disposicién final de refrigerantes.

e |dentificacion de oportunidades de mejora (uso de refrigerantes, energia y reduccion
de gases de efecto invernadero).

¢ Informacion sobre cultura de habitos, practicas y capacitaciones, realizadas por
personal propio y externo de las diferentes areas involucradas, considerando materias
de seguridad y salud ocupacional.

Medios de verificacion: Formato de diagndéstico y linea de base de la gestién de gases
refrigerantes, registro de difusién y entrega a las empresas.

Plazos: Mes 2 (formato de diagnéstico) y Mes 3 (registros de entrega y difusion).

Accion 3.2: Las empresas elaboraran un diagndstico de gestion de los refrigerantes en sus
instalaciones adheridas, en base al formato elaborado y difundido en la accién 2.1.
El diagndéstico deberd estar disponible en las instalaciones adheridas.

Medio de verificacion: Diagnéstico y linea base de la gestién de refrigerantes y disponible
en las instalaciones.

Plazo: Mes 6.

Accion 3.3: Las empresas reportaran los resultados de sus diagndsticos y lineas de base
a la Camara Chilena de Refrigeracién y Climatizacion.

El envio del documento de diagnéstico y linea base, se realizara, a través de correo
electronico u otro medio que la empresa estime conveniente.

Medios de verificacion: Registro de envio del documento de diagnéstico y linea de base
a la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion.

Plazo: Mes 7.

Accién 3.4: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion elaborard, a partir de los
diagnosticos reportados, un informe consolidado y agregado con los resultados sectoriales
tanto de empresas usuarias finales como prestadoras técnicas de servicio, identificando las
oportunidades de mejora asociadas a materias de gestion refrigerantes, energia, reduccion
de gases de efecto invernadero y seguridad y salud ocupacional. Asimismo, realizara un
taller dirigido a las empresas adheridas y a los servicios publicos firmantes para difundir el
informe.

Medios de verificacion: Informe sectorial consolidado, invitacién o medio de convocatoria,
presentaciones, ndmina de asistencia y registro fotograficos.

Plazos: Mes 9 (reporte sectorial) y Mes 10 (registros del taller).



Accion 3.5: Las empresas participaran del taller de difusion de la accion 3.4.
Medio de verificacion: nédmina de asistencia.

Plazo: Mes 10.

4. BUENAS PRACTICAS

META N° 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS Y/O TRANSFORMACION
TECNOLOGICA EN INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE
REFRIGERACION Y CLIMATIZACION, PARA EVITAR FUGAS DE REFRIGERANTES Y
MEJORAR LA EFICIENCIA ENERGETICA.

Accibn 4.1: La Camara Chilena de Refrigeracién y Climatizacion, con el apoyo técnico del
Ministerio de Salud, del Ministerio del Medio Ambiente (a través de la Unidad Ozono y el
Programa HuellaChile), del Ministerio de Energia y de la Agencia de Sostenibilidad
Energética, elaborar4d un procedimiento préactico para el mantenimiento de sistemas
refrigerantes y de climatizacion; y buenas practicas para las instalaciones, para evitar fugas
de refrigerantes, sobre la base del documento sectorial de diagnéstico, NCh3241:2017
“Sistemas de refrigeracion y climatizacién - Buenas practicas para el disefio, armado,
instalacion y mantencion” y el manual de buenas practicas en sistemas de refrigeracién y
climatizacion del Ministerio del Medio Ambiente.

Este procedimiento considerara al menos el siguiente contenido:

- Manipulacion de refrigerante.

- Presion maxima admisible.

- Recomendaciones de disefio.

- Recomendaciones de instalacion.

- Carga del refrigerante.

- Mantencion del sistema.

- Reduccién y prevencién de fugas de refrigerantes.

- Reutilizacién (recuperaciéon, reciclaje y regeneracién) y disposicion final de
refrigerantes.

El procedimiento incorporard, ademas, el disefio de fichas técnicas con medidas de gestion
de la energia, reduccion de gases de efecto invernadero y transformacion tecnolégica,
cuando corresponda.

La Camara realizara un taller para difundir y transferir a las empresas el procedimiento
elaborado.

Medios de verificacion: Documento de procedimiento aplicado para el mantenimiento de
sistemas de refrigerantes y climatizacion y de buenas practicas para instalaciones, con sus
correspondientes fichas técnicas; y registros de realizacion del taller (invitacion o medio
convocatoria, programa, presentaciones, nédmina de asistencia y registros fotograficos).



Plazos: Mes 6 (procedimiento) y Mes 7 (registros de difusion).

Accibén 4.2: Las empresas asistiran al taller de difusion del procedimiento de la accion
precedente, a través de sus encargados de APL y/o suplentes.

Medio de verificacion: Registro de asistencia de personal de la empresa al taller.

Plazos: Mes 7.

Accién 4.3: Las empresas evaluardn técnica y econdmicamente la factibilidad de
implementar las buenas practicas contenidas en el procedimiento de la accion 4.1 que les
sean aplicables, e implementaran aquellas que sean factibles como parte de la
implementacién del plan de gestion de refrigerantes conforme a la accion 5.7.

En las empresas en donde no sea factible la implementacion de las buenas practicas,
elaboraran un documento de justificacién técnico y econémico.

Medios de verificacion: Informe de evaluacion técnica-econdmica de la implementacion
de las buenas practicas y registros de su implementacion si corresponde.

Plazos: Mes 24,

Accién 4.4: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacién con el Ministerio del Medio
Ambiente (a través de la Unidad Ozono), difundiran a las empresas adheridas los resultados
y lecciones aprendidas de los proyectos pilotos de eficiencia energética que estan
desarrollando el Ministerio del Medio Ambiente, con el apoyo de la Organizacién de las
Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial.

Medios de verificacion: Registros de difusion, a las empresas adheridas, de los resultados
y lecciones aprendidas de los proyectos pilotos de eficiencia energética.

Plazos: Mes 6.

Accibn 4.5: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion con el Ministerio del Medio
Ambiente (a través de la Unidad Ozono), del Ministerio de Energia y la Agencia de
Sostenibilidad Energética, evaluaran la posibilidad de ajustar los proyectos pilotos de la
accion 4.4, a las operaciones de las empresas adheridas al APL.

Medios de verificacion: Documentos de andlisis de ajuste de los proyectos piloto de
eficiencia energética.

Plazos: Mes 12.



Accidn 4.6: Las empresas, con el apoyo técnico del Ministerio del Medio Ambiente (a través
de la Unidad Ozono y la Agencia de Sostenibilidad Energética) implementaran los proyectos
factibles.

Medios de verificacion: Registros de implementacion de los proyectos piloto factibles.
Plazos: Mes 24.

5. GESTION DE REFRIGERANTES

META N° 5 ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE GESTION DE
REFRIGERANTES.

Accién 5.1: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, con el apoyo técnico del
Ministerio del Medio Ambiente a través de la Unidad de Ozono, elaborara un formato para
el registro mensual de indicadores del uso de refrigerantes y lo entregara a las empresas
adheridas.

El formato de registro incluir4 al menos los siguientes indicadores:

a) Para las empresas usuarias finales:

e Tipo y cantidad total de refrigerantes contenida en los sistemas de refrigeracién y
climatizacion (Kg, PAO y Ton CO2 e)

e Tipo y cantidad de HCFC y HFC contenida en los sistemas de refrigeracion y
climatizacion (Kg).

b) Para las empresas usuarias finales y empresas prestadoras técnicas de servicios:

e Tipo y cantidad de refrigerantes adquiridos con su correspondiente potencial de
calentamiento global (PCG) y potencial de agotamiento de la capa de ozono (PAO),
diferenciando su uso (mantencién o instalaciébn nueva), aplicacién (refrigeracion vy
climatizacion), almacenamiento y origen (nuevo o reutilizado).

La difusion del formato de registro mensual del uso de refrigerantes se realizara a través de
un taller que seré dirigido a las empresas adheridas.

Medio de verificacion: Formato de registro del uso de gases refrigerantes elaborado,
registro de entrega a las empresas y registro de difusion.

Plazo: Mes 3 (formato y registros de implementacion del taller).

Accion 5.2: Las empresas participaran, a través de sus encargados de APL y/o suplentes
del taller de difusion de la accion 5.1.

Medio de verificaciéon: Registro de asistencia al taller.

Plazo: Mes 3.



Accién 5.3: Las empresas registraran mensualmente los indicadores refrigerantes
establecidos en el formato de registro elaborado y difundido en la accion 5.1 y de acuerdo
con la guia de indicadores de sustentabilidad de la accion 1.4.

El mes de inicio del registro ser& el Mes 6 del acuerdo.

Medio de Verificacion: Registro de refrigerantes elaborado y disponible en las
instalaciones.

Plazo: A partir del mes 6.

Accién 5.4: Las empresas reportaran anualmente los registros de indicadores de
refrigerantes a la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacién con la finalidad de
elaborar un reporte sectorial anual.

El envio de los reportes por parte de las empresas se realizard mediante correo electrénico
u otro medio que la empresa estime conveniente.

Medio de Verificacion: Registro anual de envio de los reportes de indicadores de
refrigerantes, con sus correspondientes respaldos.

Plazo: Mes 12y 24.

Accién 5.5: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, con el apoyo técnico del
Ministerio del Medio Ambiente (a través Unidad de Ozono y del Programa HuellaChile),
Ministerio de Salud y Ministerio de Energia, disefiara un formato para elaboraciéon de un
plan de gestion de gases refrigerantes por parte de las empresas adheridas, especificando
el publico objetivo segun el tipo de empresa (usuarias finales y prestadoras técnicas de
Servicio).

Este formato del plan de gestién de gases refrigerantes al menos incluira:

¢ Responsable.

e Obijetivo.

e Alcance.

e Definicion de metas de reduccion de uso HCFC y HFC y/o de recambio por tecnologias
sin HCFC y HFC, de reduccion de uso y consumo de energia y reduccion de gases de
efecto invernadero.

e Programa de incorporacion de las oportunidades de mejora (buenas practicas y
transformacion tecnolédgica) identificadas en el diagnéstico en materias de
refrigerantes, energia, gases de efecto invernadero y seguridad y salud ocupacional, si
corresponde; con su respectiva evaluacion de factibilidad técnica y econdmica,
recursos disponibles y plazos de ejecucion.

e Revision y registros de seguimiento y control del plan.

¢ Informe de avance y cumplimiento del plan.



La Camara realizard un taller para difundir y entregar el formato a las empresas adheridas.

Medios de verificacion: Formato de plan de gestién de gases refrigerantes, registro de
realizacion del taller (Invitacibn o medio de convocatoria, programa, presentaciones,
némina de asistencia y registros fotogréaficos) y de la entrega del formato a las empresas.

Plazos: Mes 6 (formato de plan) y Mes 7 (registros de difusion).

Accidén 5.6: Las empresas, a través de sus encargados de APL y/o suplentes, participaran
del taller de difusion de la accion 5.5.

Medio de verificacion: Registro de asistencia al taller.

Plazo: Mes 7.

Accion 5.7: Las empresas elaborardn un plan de gestién de refrigerantes en base al
formato de la accion 5.5, el cual debera estar disponible en sus instalaciones.

Medio de verificacion: Plan de gestion de refrigerantes elaborado y disponible en las
instalaciones.

Plazo: Mes 10.
Accion 5.8: Las empresas implementaran el plan de gestion de refrigerantes considerando

particularmente la implementacién de las practicas indicadas en la accion 4.3., registrando
sus avances y reportando a la Camara el estado de cumplimiento del plan.

El reporte de cumplimiento final indicara si las metas establecidas fueron cumplidas o noy
las razones de ello.

Medio de verificacion: Informes de avance y de cumplimiento de la implementacion del
Plan y registros de su reporte a la Camara.

Plazo: Mes 10.

Accién 5.9: La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion con los informes de
cumplimiento del plan de gestion de refrigerantes, elaborard un reporte sectorial de gestion
de refrigerantes, el que sera difundido a las empresas adheridas.

Medios de verificacion: Reporte sectorial de gestion de refrigerantes y registros de
difusion.

Plazos: Mes 22 (Reporte sectorial) y Mes 24 (difusion).



6. GESTION DEL CARBONO

META N° 6: CUANTIFICAR LA HUELLA DE CARBONO ORGANIZACIONAL.

Accidn 6.1: La Camara Chilena de Refrigeracién elaborara un Instructivo para la Medicion,
Reporte y Verificacion (MRV) de la Huella de Carbono Organizacional. En este instructivo
se definird grupo objetivo, alcance y limite de la mediciébn de Huella de Carbono
Organizacional, afio base, fuentes de emisién a considerar y mecanismos de informacion
que deberd ser entregada por las empresas prestadoras técnicas de servicios.

Medios de Verificacién: Documento de Instructivo para la Medicién, Reporte y Verificacion
de la Huella de Carbono Organizacional, con el contenido indicado en la accion.

Plazo: Mes 6.

Accion 6.2: La Camara Chilena de Refrigeracion, con el apoyo del Ministerio de Medio
Ambiente, realizara una capacitacion a las empresas respecto al Programa HuellaChile,
calculo de Huella de Carbono y uso de la herramienta HuellaChile.

Medios de Verificacién: Némina de asistencia de participacion por parte de las empresas.

Plazo: Mes 6.

Accion 6.3: Las empresas, a través de sus encargados de APL y/o suplentes, participaran
del taller de difusion de la accién 6.2.

Medio de verificacion: Nomina de asistencia.

Plazo: Mes 6.

Accidn 6.4: Las empresas usuarias finales cuantificaran su huella carbono de acuerdo con
el instructivo de la accion 6.1 y reportardn los resultados a través de la plataforma
HuellaChile del Ministerio del Medio Ambiente. El afio sera definido en el instructivo de MRV
de la accion 6.1.

Medios de Verificacion: Informe de cuantificacion de huella de carbono y registro de
reporte a través de la plataforma HuellaChile.

Plazo: Mes 24.



OCTAVO: SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y ACCIONES DEL ACUERDO

El sistema de seguimiento y control contempla las siguientes etapas:

1. Diagnéstico de lainstalacion

A partir de la fecha de firma del presente acuerdo, las empresas suscriptoras deberan a
partir de la fecha de firma del presente acuerdo, las empresas suscriptoras deberan realizar
una evaluacién para precisar el estado inicial respecto de las metas y acciones
comprometidas en el acuerdo. Cada empresa debera establecer un plan de implementacion
gue le permita cumplir las metas y acciones, en los plazos establecidos en el Acuerdo.

Los diagndsticos deben ser realizados de acuerdo con el procedimiento técnico y formato
preestablecido en Formulario de Seguimiento y Control, Anexo N° 2 del presente
documento.

Una vez realizada la evaluacion y el levantamiento de los datos productivos que
caracterizan la situacion inicial de la empresa, deberan enviar los resultados a la Camara
Chilena de Refrigeracién y Climatizacién dentro de los dos (2) meses contados desde el
término del periodo de adhesion, el gue mantendra un registro estandarizado de dicha
informacion. La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, entregara a la Agencia
de Sustentabilidad y Cambio Climatico (ASCC) dicha informacion consolidada, en formato
digital, en el mes tres (3). Los registros se deben llevar en archivos digitales para hacer mas
facil su manejo y distribucion.

2. Seguimiento y control del avance en la implementacion del Acuerdo

El seguimiento y control debe ser realizado para cada empresa a través de auditorias con
personal propio o contratado para tal efecto, que den cuenta del estado de avance de las
metas y acciones establecidas en el APL y que le sea aplicable.

Las empresas deberan realizar un informe de auditoria de seguimiento y control en los
meses nueve (9) y dieciocho (18) contados desde la fecha de término del periodo de
adhesion.

Los informes de auditoria deben contener a lo menos los requisitos establecidos en la
NCh2807:2009, en la sub-clausula 5 y respetar el calendario de ejecucién de acciones
preestablecido en formulario de Seguimiento y Control Anexo N° 3 del presente documento,
siendo enviados a la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G, para que éste
elabore el informe consolidado correspondiente.



Los informes consolidados deberan ser enviados por la Camara Chilena de Refrigeracion 'y
Climatizacion A.G, a la ASCC en los meses diez (10) y diecinueve (19) contados desde el
término del periodo de adhesion al APL, juntamente con los informes de cada empresa,
para verificar que cumplen con todos los requisitos formales establecidos en la
NCh2807:2009, para luego distribuirlos a los organismos publicos correspondientes.

Esta fase de seguimiento y control serd monitoreada por el Comité Coordinador del
Acuerdo, conforme a la NCh2797:2009.

3. Evaluacion final de cumplimiento del Acuerdo.

Transcurrido el plazo establecido en el Acuerdo para dar cumplimiento a las metas y
acciones, se procederd a realizar la evaluacion final de los resultados obtenidos, a través
de la auditoria correspondiente. Esta se realizar4 segun los criterios y requisitos de la
NCh2807:2009 y la debe realizar un auditor registrado cumpliendo los requerimientos
establecidos en la NCh2825:2009.

Las empresas adheridas deberan remitir los resultados de las auditorias finales a la Camara
Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, dos (2) meses después de alcanzado el plazo de
duraciéon del Acuerdo, es decir, en el mes veintiséis (26), contado desde el término del
periodo de término de adhesién del APL.

La Camara Chilena de Refrigeraciéon y Climatizacion A.G, elaborara un “Informe
Consolidado Final” con todas las auditorias finales, el cual debera contener:

v Cumplimiento promedio por accién y por meta de cada empresa.

v Contener observaciones especificas y objetivas relacionadas con el proceso de
auditoria.

v Informacion relativa a los costos y beneficios de la implementacién del Acuerdo que
entreguen las empresas.

La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G, remitira dicho informe a la ASCC,
quien verificard si cumple con los requisitos minimos establecidos en la NCh2807:2009,
para luego remitirlos a los organismos publicos correspondientes, para su validacion. La
Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion, entregara este informe a la ASCC al mes
veintisiete (27) contado desde la fecha de finalizacién del primer periodo de adhesion del
APL.



4. Certificado de cumplimiento del Acuerdo.

Finalizada la auditoria final de cumplimiento del Acuerdo, se emite un informe que sefiala
el porcentaje de cumplimiento final alcanzado por las empresas. En caso de obtener un
100% de cumplimiento las empresas podran acceder al otorgamiento del Certificado de
Cumplimiento del APL.

Aguellas empresas que no hubieren obtenido el 100% en la evaluacion final, pero que hayan
alcanzado mas de un 75%, podran acceder a dicho certificado siempre y cuando corrijan
los incumplimientos detectados, en el plazo propuesto por el auditor que hubiere realizado
la evaluacion y que cuente con la validacion de la ASCC.

Previo a la entrega del Certificado respectivo la ASCC solicitara un informe a los organismos
publicos firmantes, respecto del cumplimiento satisfactorio de aquellas metas y acciones
que se encuentren en el &mbito de su competencia. El ente fiscalizador puede realizar
inspecciones o visitas para validar el informe, y tendré un plazo de 90 dias para entregar
Su respuesta.

Los Servicios Publicos podran requerir a la Agencia la suspension del certificado o de su
otorgamiento, asi como la revocacién de la certificacion cuando las empresas certificadas
hayan sido sancionadas por un hecho infraccional de caracter grave.

Con el mérito del informe de auditoria final y su validacién por parte de los organismos
publicos firmantes, el certificado sera otorgado por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climético (ASCC) y dara cuenta en forma individual que las empresas cumplieron con el
100% de las metas y acciones comprometidas en el presente Acuerdo.

Para el célculo de los porcentajes referidos en la presente clausula, se consideraran
Unicamente aquellas acciones comprometidas por las empresas adheridas.

Las empresas que hayan obtenido el Certificado de Cumplimiento del Acuerdo de
Produccion Limpia otorgado por la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico, podran
optar al uso del “Sello APL” que corresponde a una marca mixta registrada a nombre de la
ASCC, Registro N° 865723 del 09/11/2009. Para hacer uso del sello, las empresas deberan
suscribir un contrato de licenciamiento de marca con la Agencia de Sustentabilidad y
Cambio Climéatico, redactado por este ultimo, que contendra los derechos y obligaciones a
que estaran sujetos los usuarios del sello, las condiciones de su uso, y su duracion.

5. Evaluacion de Impacto del Acuerdo.

La Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacién A.G, elaborara un informe con
indicadores de impacto econdémico, ambiental y social, elaborados a partir de los datos
recopilados, en cada una de las instalaciones, por medio de la encuesta aprobada por la
ASCC y en los indicadores de sustentabilidad definidos para el acuerdo. Este informe
permite cuantificar el grado de mejoramiento del sector obtenido con el APL una vez que
éste haya finalizado, sobre la base de la informacién que entreguen al respecto los



auditores acreditados, las empresas y los 6rganos de la Administracién del Estado, informe
gue debe ser remitido a la ASCC.

Las empresas adheridas al presente Acuerdo y los organismos publicos deberan colaborar
con los antecedentes necesarios para el buen desarrollo del informe. El plazo de entrega
del Estudio de Evaluacién de Impacto es el mes treinta (30), contado desde la fecha del
término del periodo de adhesion del APL.

6. Mantencion del Cumplimiento del APL

Una vez certificada una empresa y/o instalacion en el cumplimiento del respectivo Acuerdo
de Produccion Limpia, éste tendra una duracién de tres afios, no obstante que se deberan
realizar supervisiones y re-evaluaciones anuales segun se establece en NCh2807.0f 2009.

NOVENO: ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES ASOCIADOS
AL SEGUIMIENTO, CONTROL EVALUACION Y MANTENCION POSTERIOR
DEL ACUERDO

1. Empresas Adheridas

Responsabilidades:

° Suscribir el Acuerdo de Produccion Limpia en los formularios de adhesion y
entregarselo a la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G., la que
debera remitir copia a la ASCC.

° Ejecutar las acciones especificas que se estipulan en el APL, a fin de alcanzar
las metas comprometidas dentro de los plazos establecidos.

° Realizar el diagnéstico inicial cuando corresponda, utilizando una encuesta
basada en el formato establecido y con los criterios sefialados por la ASCC para
la construccion de los indicadores de sustentabilidad definidos para el sector y
entregar los resultados a la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion
A.G.

° Realizar las auditorias de seguimiento y control, con personal propio o
contratado para tal efecto por la Camara Chilena de Refrigeracion y
Climatizacion A.G.

) Realizar la auditoria final con un auditor registrado, que, ademas de verificar el
cumplimiento del APL, acredite la calidad de los datos que se usaron para la
construccién de los respectivos indicadores.



) Entregar informacion de los resultados de las auditorias de seguimiento y
control y la auditoria final a la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion
A.G. en los plazos convenidos.

) Entregar como parte de la auditoria final informacion relativa a los indicadores
de sustentabilidad definidos para el sector, costos y beneficios de la
implementacién de las acciones comprometidas en el APL por Cadmara Chilena
de Refrigeracion y Climatizacion A.G., que permitan realizar una evaluacion de
impactos ambientales, productivos y de seguridad laboral, del conjunto de
empresas suscriptoras del APL.

2. Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G.

Responsabilidades:

° Difundir el APL entre las empresas, con el fin de promover la adhesion.

° Promover el cumplimiento del acuerdo y apoyar a las empresas en la realizacion
de las auditorias.

) Elaborar los informes consolidados de diagndstico, seguimiento y control, con
la informacion que le envien las empresas.

° Asegurar que la auditoria final incluya la verificacion de cada una de las
acciones, y la entrega de un informe completo por empresa, firmado por el
auditor.

) Elaborar el informe consolidado final, que contenga los informes de auditoria de
evaluacion final de las empresas.

° Elaborar el informe de evaluacion de impacto del APL, a partir de los criterios
técnicos para el registro de datos y de los aspectos metodolégicos aprobados
para la elaboracién de los indicadores definidos.

° Participar del Comité Coordinador del Acuerdo.
° Fomentar el cumplimiento de los compromisos del Acuerdo.

° Designar a un responsable de evaluar, inspeccionar, consolidar y distribuir la
informacion referente al proceso de implementacion del Acuerdo.

° Reportar a la ASCC los usos indebidos del logo del certificado de cumplimiento
de los APL, de acuerdo con lo establecido en el documento denominado
“Condiciones de Uso del Logo del Certificado de Cumplimiento de los Acuerdos
de Produccion Limpia”, aprobado por el Consejo directivo del Consejo Nacional
de Produccion Limpia (hoy denominado Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climético) en sesion de fecha 18 mayo 2009.



3. Los Organismos Publicos Participantes del APL

Responsabilidades:

Ejecutar las acciones especificas que se estipulan en el Acuerdo de Produccion Limpia, a
fin de alcanzar las metas comprometidas dentro de los plazos establecidos en el presente
acuerdo.

° Participar del Comité Coordinador del Acuerdo.

° Recibir, analizar, validar y almacenar la informacion agregada relativa a la
implementacion de las acciones que son de su competencia exclusiva y que se
encuentran contenidas en el Acuerdo. Ademas de orientar a las empresas al
cumplimiento de las metas.

° Emitir un informe a solicitud de la ASCC, en un plazo maximo de noventa (90)
dias, del cumplimiento de las empresas respecto de las metas y acciones
comprometidas relacionadas con las materias de su competencia.

° Apoyar el monitoreo, evaluacién y verificacién del cumplimiento de las acciones
y metas comprometidas en el acuerdo, a través de la designacién de un
responsable al interior del servicio.

° Difundir el APL al interior de su servicio.

4. Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico

Responsabilidades:
° Coordinar el Comité Coordinador del Acuerdo.

° Evaluar y aprobar las condiciones técnicas para el levantamiento de datos
primarios y formatos de elaboracion de los indicadores de sustentabilidad del
sector.

° Fomentar el cumplimiento del Acuerdo.
° Cumplir los compromisos que se hayan declarado en el Acuerdo.

° Coordinar el flujo de informacién entre la Camara Chilena de Refrigeracion y
Climatizacion y los organismos publicos participantes del APL para los fines
correspondientes.

° Otorgar el certificado de cumplimiento del APL.



5. Terceros interesados

Sobre la base de lo dispuesto en la Ley 20.416 articulo décimo (Ley de Acuerdos de
Produccion Limpia), en su articulo 4, las partes han acordado incorporar al presente
Acuerdo, en calidad de Tercero Interesado, la Agencia de Sostenibilidad Energética, la
Comision del Sistema Nacional de Certificacion de Competencias Laborales y el
Servicio de Capacitacion y Empleo (SENCE), quienes se comprometen a:

e Participar activamente en las mesas de trabajo establecidas en el Acuerdo, que
tengan relacion con materias de su competencia.

e Velar por el cumplimiento a cabalidad de los objetivos asignados a las distintas
mesas de trabajo regionales incluidas en el Acuerdo, realizando todas las acciones
y gestiones necesarias para esto al interior de su organizacion.

e Apoyar las actividades de difusion del Acuerdo durante el periodo de adhesion.

e Participar del Comité Coordinador del Acuerdo.

DECIMO: COMITE COORDINADOR DEL ACUERDO

El Comité Coordinador del Acuerdo es el encargado de monitorear el avance en la
implementacién del Acuerdo y solucionar los problemas y diferencias que surjan durante
su desarrollo. Tiene ademas competencia para establecer las medidas aplicables en los
casos de incumplimiento respecto de aquellas metas y acciones que no se encuentren
normadas.

Esta conformado por representantes de todas las instituciones firmantes del APL, quienes
son designados mediante un oficio o carta firmada por el representante legal de la
institucion.

En el caso de surgir controversias relativas a la interpretacion, implementacion o grado de
cumplimiento del Acuerdo, y que no se hubiere resuelto por otras vias, las partes deben
recurrir al Comité Coordinador del Acuerdo. Las decisiones que adoptara este Comité
seran por consenso.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION, PROMOCION Y ACCESO A FINANCIAMIENTO

1. Difusiéon y promocidn

Las empresas suscriptoras que hayan cumplido con los compromisos establecidos y
hayan sido certificadas, podran utilizar el Acuerdo como un mecanismo de promocion
comercial de sus productos y servicios.

Las instituciones promotoras del Acuerdo, podran proponer, consensuar y llevar a cabo
otras actividades e iniciativas.



2. Acceso a financiamiento

Para efectos de apoyar el cumplimiento de las metas del presente Acuerdo, la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climéatico (ASCC) se compromete en apoyar, en el marco del
presupuesto y normativa vigente, con los recursos para el cumplimiento de los
compromisos emanados del presente acuerdo. Ello considera el instrumento Fondo de
Promocién de Produccién Limpial!, que tiene como objetivo apoyar a las empresas, a
través de las asociaciones gremiales, en diversas actividades ligadas a la produccién
limpiay a los APL, como en la implementacion, evaluacion, formacion de conocimientos y
competencias, misiones publico-privadas y difusion de resultados.

Estas actividades corresponden a las acciones minimas a realizar dentro del marco del
Acuerdo. Las instituciones promotoras del Acuerdo, podran proponer, consensuar y llevar
a cabo otras actividades e iniciativas, durante la ejecucién del acuerdo.

Adicionalmente, de manera de apoyar la implementacién de las actividades establecidas
en el marco Acuerdo o apoyar otras lineas de trabajo relacionadas, es compromiso de
esta Agencia patrocinar la articulacion de iniciativas a otras fuentes de financiamiento de
otras instituciones vinculadas al sistema nacional de fomento productivo e innovacion.

DECIMO SEGUNDO: ADHESION DEL ACUERDO

Las empresas que de forma voluntaria deseen adherir al Acuerdo tendran un plazo de dos
(2) meses, contado desde la fecha de firma de éste.

Sin perjuicio de lo anterior, otras empresas que estén interesadas en adherir con
posterioridad tendran un plazo maximo de 6 meses para formalizar este interés a partir de
la fecha de suscripcion del APL, y su adhesién se encontrara sujeta a aprobacion por parte
del Comité de Coordinacion del APL.

La adhesién se producira mediante el ingreso de la documentacion correspondiente a cada
empresa y sus instalaciones, a través de la pagina https://accion.ascc.cl/, y su posterior
aprobacién por parte de la ASCC.

DECIMO TERCERO: PLAZO

El plazo total de cumplimiento del presente Acuerdo es de veinticuatro meses (24),
contados desde que finalice el periodo de adhesion al mismo. Sin perjuicio de lo anterior,
cada una de las acciones establecidas en el presente Acuerdo debe ser cumplida en el
plazo especifico fijado para cada una de ellas. En consecuencia, el plazo total del APL es
de veintiséis (26) meses contados desde la fecha de su suscripcion.

11 https://www.ascc.cl/pagina/fondo_de_produccion_limpia


https://accion.ascc.cl/

DECIMO CUARTO: VIGENCIA PARA LOS ORGANISMOS PUBLICOS

El presente Acuerdo entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el
altimo acto administrativo que lo apruebe y durara hasta el efectivo cumplimiento de los
compromisos asumidos en éste, particularmente del deber de validaciéon de los servicios
publicos de conformidad con el nimero 3 de la clausula Novena precedente, cuando
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, las acciones comprometidas en
el presente Acuerdo podran comenzar a ejecutarse desde la fecha de su suscripcion.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS

Las personerias con que comparecen:

MAXIMILIANO PROANO UGALDE, Subsecretario del Medio Ambiente, consta en el
Decreto Supremo N° 23, de 11 de marzo de 2022, del Ministerio del Medio Ambiente; LUIS
FELIPE ANDRES RAMOS BARRERA, Subsecretario de Energia, consta en Decreto
Supremo N°06A, de 10 de marzo de 2023, del Ministerio de Energia; ANDREA ALBAGLI
IRURETAGOYENA, Subsecretaria de Salud Publica, consta en el Decreto Supremo N° 9,
del 13 de marzo de 2023, del Ministerio de Salud; XIMENA RUZ ESPEJO, Directora
Ejecutiva de la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climéatico consta en Resolucién
Exenta N° 188 de 28 de abril de 2022, de CORFO; ROMANINA MORALES BALTRA,
Directora Nacional del Servicio de Capacitacién y Empleo, consta en el Decreto Supremo
N° 37, de 23 de junio de 2023, del Ministerio del Trabajo y Previsiébn Social; XIMENA
RIVILLO OROSTICA, Directora Ejecutiva de la Comisién del Sistema Nacional de
Certificacion de Competencias Laborales, consta en la Resolucién Exenta N° 480, de 07 de
junio de 2022, del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; ROSA RIQUELME
HERMOSILLA, Directora Ejecutiva de la Agencia de Sostenibilidad Energética, consta en
el Acta de la Centésima Cuarta Sesion Ordinaria de Directorio de la Agencia Chilena de
Eficiencia Energética, el 18 de mayo de 2022, reducida a Escritura Publica, de 8 de julio de
2022, Repertorio N°7.331/2022, otorgada ante don Cosme Fernando Gomila Gatica,
Notario Publico titular de la Cuarta Notaria de Santiago; JAVIER IRARRAZAVAL
LAZCANO apoderado de la Agencia de Sostenibilidad Energética, consta en el Acta de la
Décimo Cuarta Sesion Extraordinaria de Directorio de la Agencia Chilena de Eficiencia
Energética, de fecha 27 de abril de 2022, reducida a Escritura Pablica el 17 de mayo de
2022, Repertorio N°5.019/2022 ante don Cosme Fernando Gomila Gatica, Notario Publico
titular de la Cuarta Notaria de Santiago y el sefior KLAUS SCHMID SPILKER , Presidente
de la Camara Chilena de Refrigeracion y Climatizacion A.G, Certificado de Vigencia y
Directorio de la Division de Asociatividad y Cooperativas de la Subsecretaria de Economia
y Empresas de Menor Tamarfio, Folio CERT202419315 de 2 de septiembre de 2024.



DECIMO SEXTO: EJEMPLARES

Se extiende el presente ACUERDO en un nimero de tres ejemplares.
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ANEXO N° 1

FORMATO DE DESIGNACION COORDINADOR(A) DEL APL DE LA EMPRESA

Con fecha (DD de MM de AA), (Nombre Completo del duefio de la empresa), (RUT del
duefio de la empresa), Representante Legal de la Empresa (Nombre de la empresa),
(RUT de la empresa), designo a (Nombre Completo profesional Designado), (RUT), como
coordinador(a) titular del APL de la Empresa y como suplente designo a (Nombre
Completo profesional Designado), (RUT).

El coordinador(a) del APL de la Empresa titular y suplente, debera cumplir con las
siguientes funciones que son de su responsabilidad y que se encuentran establecidas en
el APL Gestidn Sustentable de Refrigerantes - Cero Fuga de Refrigerantes:

e Coordinar y supervisar la implementacion y seguimiento, control del APL en toda
la empresa.

e Participar de reuniones, capacitaciones y otras actividades relacionadas con el
APL, cuando corresponda.

e Mantener actualizados los registros, medios de verificacidon estipulados y toda la
documentacién del APL.

e Validar los medios de verificacidon del avance del cumplimiento del Acuerdo.

Nombre Nombre
Firma Firma
Coordinador(a) del APL de la Representante Legal

Empresa



FORMATO DESIGNACION COORDINADOR(A) TITULAR Y SUPLENTE DEL APL DE
LA INSTALACION

Con fecha (DD de MM de AA), (Nombre Completo del duefio de la empresa o jefatura
directa), (RUT del duefio de la empresa o jefatura directa), (Representante Legal o cargo
de jefatura directa) de la Empresa (Nombre de la empresa), (RUT de la empresa),
designo a (Nombre Completo profesional Designado), (RUT), como coordinador(a) del
APL de la Instalacion titular y como suplente designo a (Nombre Completo profesional
Designado), (RUT).

El coordinador(a) del APL de la instalacidn titular y suplente, debera cumplir con las
siguientes funciones que son de su responsabilidad y que se encuentran establecidas en
el APL Gestidn Sustentable de Refrigerantes - Cero Fuga de Refrigerantes:

e Coordinar y supervisar la implementacién y seguimiento, control del APL en la
instalacion.

e Participar de reuniones, capacitaciones y otras actividades relacionadas con el
APL, cuando corresponda.

e Mantener actualizados los registros y medios de verificacion estipulados.

e Consolidar los medios de verificacion del avance del cumplimiento del Acuerdo, en
las fechas comprometidas.

e Velar por el cumplimiento de la Politica de Sustentabilidad y/o Politica Integrada.

Nombre Nombre
Firma Firma
Coordinador(a) del APL de la Representante Legal o

Planta Jefatura Directa



ANEXO N° 2

FORMULARIO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL ACUERDO

Diagnésticos Iniciales, Seguimiento y Control y Evaluacion final de Cumplimiento de APL Gestién Sustentable de RefrigFrantes, Cero
Fugas

Datos Empresa
Mambre de la Empresa: ] Gira. | But: |
Datos Instalacién Datos Auditoria
Mombre Comercial de lalnstalacidn: Rut: I:I Frcha:
Direccian: Dignéstico »
Comuna:| Auditaris N2 0 £
Fagidn: Audiaris Final gy
Provincia: . Hombre Auditor o B

ble de la Aud HeEeirtra

3
Factor de
g Importanci si i (4.2
METAS Y10 ACCIONES plica) 1 85 ACCIO0| »

COMPROMETIDAS . e Cumple = Por Ewsluai | Evaluacidn
tlefs|#|s|e|7|e| o niel e 6l r e e o)z ez etsne oo | SEEE | umples | s tis (I
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A - S 8
Ll

1 GESTION SUSTENTABLE 1

Las una persona
11 |del APL por empresa e instalacidn, con sus| X Sl 0,25
respectivos suplentes.

Evaluacidn
4l Total =0

Las empresas informardn a sus colaboradores
respecto a su adhesidn y al compromiso
12 blecido  con la impl idn  del AFL, x 8l 026
destacarin la importancia, las oportunidades y los
alcanees de zu cumplimiento.

Evaluacidn
sl Tatal =0

Las empresas participaran del taller de difuzidn del
15 |guia de medicidn y reporte de indicadores de X Sl 025 Sl
sustentabilidad de la accion 1.4,

Ewaluacidn
Total

Las empresas basadas en la guia de medicidn y

reporte de |a accidn 14, reportaran sus indicadores
de sustentabilidad, el cual serd enviado a la Camara Evaluacidn

1€ Chilena de Refrigeracidn y Climatizacidn, incluidas ¥ e 028 3 Total 5.0

los indicadores de refrigerantes indicados en la

accidn 5.4,

2 FORMACION DE CAPACIDADES ¥ COMPETENCIAS 1

Las empresas, a trawés de al menos sus
coordinadore(als 4 encargado  [a)s de  las
2.2 |instalaciones adheridas al Acuerdo participarin de x 8l 083 Sl
los cursos establecidos en el programa  de
Farmacidn de capacidades de la aceidn 2.1,

Ewaluacidn

otal 843

2.3 |laborales acreditados por la Comisidn Sistema = Sl [ik:x)

24

Las empresas usuarias finales deberdn contar con,
al menos, un profesional o téenica de refrigeracian
ylo climatizacidn certificada [interna o externa a la
empreza como proveedor del servicio) en elmarco

de cualquiera de los perfiles de competencias -
8l Evaluacion 22

Macional de Certificacidn  de Competencias Tatal

Laborales [Chiletalora) del sector construceidn,
subsector instalaciones eléctricas, de gasfiteria y
climatizacidn, &rea  productiva  climatizacion,
refrigeracidn y calefaceion.

Las empresas técnicas prestadoras de semvicios,
deberdn contar con un minimo de un 503 de su
dotacién  de  personal técnico  que realiza
ividades de idn e instalacidn certificado X =l 023 sl
en el marco cuslquiera de los  perfiles de
COMpetencias laborales acreditados  por
ChileWaloray mensionados enla acidn 2.3

Ewaluacidn
Total

LINEA DE BASE DE USO DE REFRIGERANTES

TEzemp EIaDoTaran Un diagnozics de gesion
de los refrigerantes en sus instalaciones adheridas
22 [0 !J'ase al formato elaborado y difundido en la » gl 033 35 Evaluacidn .3
aceidn 2.1, Total
El diagndstico deberd estar dizponible en las
inckalas Aarid

Las empresas reportarin los resultados de sus
diagnésticos y lineas de base a la Cimara Chilena
de Fiefrigeracian y Climatizacidn con |a finalidad de
elabarar un informe conzolidado y agregado con
2. [los resulados sectorisles tanto de empresas ® = 033 gl Ewaluacidn 13
usuarias finales como prestadoras técnicas de Total
servicio, identificando las oportunidades de mejora
asociadas a materias de gestidn refrigerantes,
energia, reduccion de gases de efecto invernadera y
=seguridad y salud ocupacional.

2.5 |Lésempresas participarin del taller de difusidn de la 0 = 03z 2 Ewaluacidn 22
aceidn 3.4 Total




