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En Santiago, a 06 de septiembre de 2024, comparecen, por una parte, el MINISTERIO DEL MEDIO
AMBIENTE (en adelante MMA), representado por el Subsecretario del Medio Ambiente, MAXIMILIANO
PROANO UGALDE; el MINISTERIO DE ENERGIA (en adelante MEN), representado por el Subsecretario de
Energia, LUIS FELIPE ANDRES RAMOS BARRERA; la AGENCIA DE SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO
(en adelante ASCC), representada por su Directora Ejecutiva, XIMENA RUZ ESPEJO; y ASOCIACION
GREMIAL DE INDUSTRIALES GRAFICOS DE CHILE (en adelante ASIMPRES), representado por su
Presidente, JUAN CARLOS GONZALEZ y su Gerenta General, MARIA EUGENIA MINGO SANDE.

Los anteriormente citados, concurren a la firma del “Tercer Acuerdo de Produccidon Limpia Sector
Industria grafica y su cadena de valor”, cuyo texto se desarrolla a continuacion:

PRIMERO: CONSIDERANDO
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La Ley N°20.416 que fija normas especiales para las empresas de menor tamafio y que, entre
otras disposiciones, en su articulo décimo fijé la Ley de los Acuerdos de Produccién Limpia,
correspondiéndole al Consejo Nacional de Produccion Limpia realizar las actividades de
coordinacidn entre los 6rganos de la Administracién del Estado y las empresas o entidades
del sector privado que correspondan.

La Ley N°6.640 que aprueba el texto refundido de la Ley N°6.334, que cred las Corporaciones
de Reconstruccién y Auxilio y de Fomento a la Produccion.

La Ley N°19.300 de Bases Generales del Medio Ambiente, modificada por Ley N°20.417, que
crea el Ministerio del Medio Ambiente, Servicic de Evaluacion Ambiental y la
Superintendencia de Medio Ambiente.

El D.S. N°160/2011, del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, que aprueba el
Reglamento del Consejo Nacional de Produccién Limpia, comité dependiente de la
Corporacion de Fomento de la Produccion — CORFO.

El Acuerdo de Consejo CORFO N°2091 de 2000 que cred el “Comité de Fomento a la
Produccion Limpia”, cuya denominacién fue modificada a “Agencia de Fomento de la
Produccién Sustentable” o indistintamente “Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico” mediante Acuerdo de Consejo CORFO N°2947 de 2016, ejecutado por Resolucion
(A) N°242 de 30 de diciembre de 2016 de la Corporacién de Fomento de la Produccién.

El Decreto Ley N°2.224 de 1978, del Ministerio de Mineria, que crea el Ministerio de Energia
y la Comisién Nacional de Energia.



SEGUNDO: FUNDAMENTOS Y ANTECEDENTES

La industria gréfica, representada por ASIMPRES, ha avanzado hacia la sustentabilidad implementando
dos Acuerdos de Produccién Limpia. Estos han permitido reducir la generacién de compuestos organicos
voldtiles, aumentar la valorizacién de residuos y optimizar el uso de agua y energia. Sin embargo, la
industria reconoce el potencial de la economia circular para continuar avanzando en la reduccién de su
huella de carbono, a través de la reparacién, reutilizacién y valorizacién de equipos y el uso eficiente de
insumos (packaging, refrigerantes y energéticos). En este contexto, la Ley N° 20,920, que establece el
marco para la gestién de residuos, la responsabilidad extendida del productor y fomento al reciclaje (Ley
REP) presenta un marco normativo clave para impulsar la transicién hacia una economia circular en el
sector, al exigir a los productores la gestion de los residuos generados por sus productos al finalizar su
vida atil.

Dentro de los productos prioritarios que aborda la Ley REP se encuentran las pilas y aparatos eléctricos
y electrénicos, que serdn regulados a través de un Decreto que establecerd obligaciones a sus
productores para cumplir con metas de recoleccidn y valorizacion.

Por lo anterior, la industria grafica y sus proveedores requieren adelantarse para identificar soluciones
circulares basadas en reparacion, reutilizacién y valorizacién de los equipos de impresidn al término de
su vida util. Ademds, de visualizar oportunidades para avanzar en la reduccién de uso de energia e
insumos en estos equipos (materias primas, refrigerantes, y sus residuos) al incorporar mejoras en sus
practicas de uso, lo que se traducird en menores emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI).

En este escenario la industria grafica ha desarrollado un diagnéstico sectorial para identificar una serie
de brechas que son susceptibles a mejorar, las que se indican, en sintesis, a continuacién:

e En relacién con los residuos de aparatos eléctricos y electrénicos (RAEE), las empresas en
general ain no conocen claramente la cantidad generada de ellos, ya sea equipamiento o
insumos, desconociendo ademds las alternativas disponibles de reutilizacién,
reciclaje/valorizacién o las condiciones para una correcta disposicion final.

® Al no existir ain una clara identificacion de los RAEE practicamente no existen procedimientos
de segregacion al interior de las empresas para su gestion posterior.

e En las entrevistas con proveedores se validan avances en logistica inversa para algunos equipos
vendidos, sin embargo, alin no existe informacién para una clara gestién final de ellos, y lo
mismo aplica a una amplia gama de insumos para equipos eléctricos y electrénicos que adn no
tienen una via clara de valorizacién o incluso disposicién final. Se comprueba que son
acumulados en distintas partes de la instalacién, sin ninguna ubicacidn especifica y muchas
veces son enviados a una disposicién final como residuos no peligrosos sin verificar que puedan
contener residuos peligrosos en su interior, lo que aplica también a insumos y repuestos.

e La mayoria de las empresas encuestadas reconocen la posibilidad de oportunidades para el
reciclaje o reparacion de los equipos que estdn en desuso, los proveedores identifican esta
necesidad para la renovacion de maquinaria, pero no es una politica establecida en la industria
y depende de cada empresa y sus condiciones de venta.

e Falta de informacién en cuanto al desempefio de los equipos nuevos y sus certificaciones, si
existe un servicio técnico de reparacién o en un procedimiento estandarizado para la
revalorizacién por partes y piezas.

e Falta de capacitacién y acompariamiento a las empresas para entender su rol en la Ley REP tanto
para Envases y embalajes como en Aparatos eléctricos y electrénicos, al identificarse la falta de
conocimiento sobre la ley vigente y futura y sus obligaciones.

® La energia eléctrica como fuente principal de operacién viene a tomar un rol protagdnico en la
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eficiencia de los equipos, las empresas no conocen si sus equipos poseen una mayor 0 menor
eficiencia en el tiempo, a medida que su ciclo de vida avanza, lo que determina necesidades de
avanzar con las empresas en |a gestion eficiente de la energia.

e Falta de personal capacitado para tomar acciones y decisiones que lleven a un mejor manejo de
los aparatos eléctricos y electrénicos de las instalaciones y también de la energia relacionada.

Dando respuesta a la brechas identificadas, el presente Acuerdo responde a una necesidad de trabajo
asociativo entre las empresas de impresidn y proveedoras, dado que las acciones desarrolladas a la fecha
por algunas empresas han tenido un caracter individual, faltando atn desarrollar y ampliar estrategias
comunes a fin de avanzar en la inclusién de mejoras que potencien la gestién apropiada tanto de los
aparatos eléctricos y electrénicos como de sus insumos y residuos relacionados en la industria de
impresion, aspecto que tiene relacion directa con el establecimiento de sinergias entre las distintas
empresas que participaran del APL y su proyeccién hacia otras industrias.

TERCERO: NORMATIVA VIGENTE APLICABLE AL SECTOR

Las metas y acciones convenidas en el presente acto tienen como base el cumplimiento de las
normas chilenas oficiales de Acuerdos de Produccién Limpia y la normativa ambiental vigente,
particularmente las siguientes disposiciones:
e El D.S. N°1/2013, del Ministerio del Medio Ambiente, que aprueba el reglamento del
Registro de Emisiones y Transferencias de Contaminantes, RETC.
® La Ley N°20.920, que establece marco para la gestién de residuos, la responsabilidad
extendida del productor y fomento del reciclaje.
® LaleyN°21.455, Ley Marco de Cambio Climatico.
e LaleyN°21.305, Sobre Eficiencia Energética.
® EID.S. N°12/2020, del Ministerio del Medio Ambiente, que establece metas de recoleccién
y valorizacion de envases y embalajes y otras obligaciones asociadas.

CUARTO: DEFINICIONES A EFECTOS DEL APL

Alta Gerencia: una o mds autoridades dentro de una organizacién empresarial, con la facultad legal de
tomar decisiones vinculantes para su funcionamiento, con efectos de largo plazo.

Aparatos eléctricos y electrénicos: todos los aparatos y componentes de aparatos que para funcionar
debidamente necesitan corriente eléctrica o campos electromagnéticos, asi como los aparatos y
componentes de aparatos necesarios para generar, transmitir y medir tales corrientes y campos. y que
estan destinados a utilizarse con una tension nominal no superior a 1.000 voltios en corriente alterna y
1.500 voltios en corriente continua. En adelante, también denominamos "AEE".

Consumibles: son aquellos productos que se utilizan y se agotan tras un determinado uso en los procesos
productivos de impresién, teniendo que cambiarse por uno nuevo.

Ciclo de vida de un producto: Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema productivo, desde
la adquisicién de materias primas o su generacidn a partir de recursos naturales, hasta su eliminacién

como residuo.

Envases: Aquellos productos hechos de cualquier material, de cualquier naturaleza, que sean usados
para contener, proteger, manipular, facilitar el consumo, almacenar, conservar, transportar o para
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mejorar la presentacién de las mercancias, asi como los elementos auxiliares integrados o adosados a
aquellos, cuando cumplan con la funcién de informar al consumir o algunas de las funciones ya sefialadas.

Preparacion para la reutilizacién: Accién de revisién, limpieza o reparacidn, mediante la cual productos
0 componentes de productos desechados se acondicionan para que puedan reutilizarse sin ninguna otra
transformacion previa.

Producto prioritario: Sustancia u objeto que una vez transformado en residuo, por su volumen,
peligrosidad o presencia de recursos aprovechables, queda sujeto a las obligaciones de la
responsabilidad extendida del productor, en conformidad a la ley.

Reciclaje: Empleo de un residuo como insumo o materia prima en un proceso productivo, incluyendo el
coprocesamiento y compostaje, pero excluyendo la valorizacién energética.

Recoleccion: Operacidn consistente en recoger residuos, incluido su almacenamiento inicial, con el
objeto de transportarlos a una instalacién de almacenamiento, una instalacién de valorizacién o de
eliminacién, segiin corresponda. La recoleccién de residuos separados en origen se denomina
diferenciada o selectiva.

Residuo: Sustancia u objeto que su poseedor desecha o tiene la intencién u obligacién de desechar de
acuerdo con la normativa vigente,

Reutilizacién: Accion mediante la cual productos o componentes de productos desechados se utilizan de
nuevo, sin involucrar un proceso productivo.

Valorizacién: Conjunto de acciones cuyo objetivo es recuperar un residuo, uno o varios de los materiales

que lo componen y/o el poder calorifico de los mismos. La valorizacién comprende la preparacién para
la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacién energética.

QUINTO: ALCANCE Y CAMPO DE APLICACION

El presente acuerdo estd dirigido a empresas de impresién y proveedoras de equipamiento electrénico
para impresion Offset, digital y flexogréfica; en todo el territorio nacional,

SEXTO: OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Aumentar la sustentabilidad de las empresas de la industria de impresién y sus proveedores de
equipamiento, incorporando acciones y tecnologias que contribuyan al desarrollo de un modelo de
economia circular y al uso eficiente de la energia, con el propésito de reducir la generacion de los gases
de efecto invernadero.



Obijetivos Especificos

® Establecer un sistema de coordinacion del Sector para la implementacion del Acuerdo.
e Sensibilizar y formar capacidades en las teméticas abordadas en el Acuerdo.

® Implementar précticas de reparacion, reutilizacion y valorizacién en los equipos de
impresién.

® Desarrollar acciones de eficiencia energética que permitan reducir la generacién de gases
de efecto invernadero.

® Implementar buenas practicas de gestién y economia circular para los residuos generados
en las instalaciones a partir del uso de insumos en equipamiento eléctrico y electrénico.

SEPTIMO: METAS, ACCIONES Y PLAZOS DE CUMPLIMIENTO

Las empresas de impresidn y proveedoras de equipamiento que suscriban el presente Acuerdo, deberan

cumplir con las metas y acciones especificas que se declaran a continuacién, segin los plazos
establecidos.

META 1: ESTABLECER UN SISTEMA DE COORDINACION DEL SECTOR PARA LA
IMPLEMENTACION DEL ACUERDO

Accion 1.1: Cada empresa designara a una persona encargada y una suplente?, como responsable
para el cumplimiento de las medidas y acciones establecidas en el presente acuerdo, utilizando
como formato el Anexo N°1 de Acuerdo. Una vez establecida la persona encargada y una suplente,
se informara a ASIMPRES a través de correo electrénico.

Medio de Verificacion: Registro de designacion del (de la) encargado(a), con su respectivo suplente,
de acuerdo al formato establecido en el Anexo N.2 1 del Acuerdo y de su envio a ASIMPRES.

Plazo: Mes 1

Accién 1.2: Las empresas adoptardn un compromiso corporativo para aumentar su nivel de
sustentabilidad en sus operaciones, cuyo objetivo se oriente a incorporar acciones y tecnologias que
contribuyan al desarrollo de un modelo de economia circular y a la eficiencia energética. Para ello,
la alta Gerencia deberd suscribir un documento que contenga dicho compromiso. Ademas,
elaboraran un plan de implementacién del APL para cumplir el objetivo declarado en el documento
de compromiso.

Medio de verificacion 1: Documento que establezca el compromiso corporativo explicito de la
empresa para aumentar su nivel de sustentabilidad, firmado por Ia alta Gerencia.

Se sugicre que exista una encargada y encargado.
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Plazo: Mes 1.

Medio de verificacion 2: Plan de implementacién disponible por empresa.
Plazo: Mes 5.

Accion 1.3: ASIMPRES coordinara, desarrollard y registrara un taller orientado a las empresas, para
definir indicadores de sustentabilidad del sector para la gestién de equipos impresién en dmbitos
de gestion de residuos eléctricos y electrénicos y sus insumos, gestién de energia eléctrica y otros
residuos (usando como base el anexo 2). Con la informacién levantada, ASIMPRES desarrollara un
documento y formato tipo para el reporte de indicadores de sustentabilidad. El documento sera
presentado a la ASCC para su validacién. Una vez validado, ASIMPRES compartira el documento y
formato tipo de reporte de indicadores de sustentabilidad, por correo electrénico a las personas
encargadas y suplentes de cada empresa.

Medio de Verificacion 1: Registro del desarrollo del taller, tales como estadisticas de asistentes
desagregados por género, materiales y registros fotograficos.

Plazo: Mes 8

Medio de Verificacién 2: Documento con los indicadores de sustentabilidad del sector, formato para
el reporte de los indicadores y registro de su validacién por la ASCC.

Plazo: Mes 9

Medio de Verificacion 3: Registro de entrega del documento con indicadores y del formato para
reporte a la persona encargada y suplente de cada empresa.

Plazo: Mes 9

Accién 1.4: ASIMPRES difundird a sus asociados los avances y actividades relacionadas con la
implementacién del Acuerdo. Para ello, se deberan realizar actividades de difusién anualmente,
como minimo.

Medio de Verificacién: Registro de difusién en los distintos medios digitales perteneciente a
ASIMPRES.
Plazo: Mes 12y 24

Accion 1.5: Las empresas registrardn mensualmente y reportaran a ASIMPRES anualmente, sus
indicadores de sustentabilidad, utilizando el formato de reporte definido en la accion 1,3,
considerando los afios 2025 y 2026.

Medio de Verificacién: Reporte anual con el registro de indicadores de sustentabilidad afio 2024 y
2025, con sus respectivos registros de respaldo.

Plazo: Mes 12 y 24.

Accion 1.6: Las empresas comunicaran a sus trabajadores y trabajadoras los avances y actividades
relacionadas con los compromisos asumidos por la empresa en el APL, asi como los resultados de
sus indicadores de sustentabilidad. Para ello, deberan realizar actividades de difusién anualmente,
como minimo.

Medio de verificacién: Publicacién o comunicado interno y registros de su difusién a los
trabajadores (as), que contengan informacién sobre los avances y actividades relacionadas con los
compromisos asumidos por la empresa.

Plazo: Meses 12 y 24
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Accidn 1.7: ASIMPRES y la ASCC desarrollardn un programa de financiamiento para impulsar la
transicion hacia una economia circular y la eficiencia energética en las empresas. Para ello,
ASIMPRES deberé entregar la informacién necesaria para la deteccién de las necesidades
tecnolégicas para el desarrollo del programa de financiamiento, mientras que la ASCC se encargara
de estructurar y gestionar un programa de financiamiento. Una vez obtenido el financiamiento, se
implementard una estrategia de difusién para promover la participacién de las empresas y
maximizar el impacto de esta iniciativa.

Medio de verificacion 1: Entrega de informacién para detectar las necesidades tecnoldgicas para
el desarrollo del programa de financiamiento.

Plazo: Mes 2

Medio de verificacién 2: Desarrollo del programa de financiamiento, aprobado por ambas partes
Plazo: Mes 4

Medio de verificacién 2: Postulacion a alternativas de financiamiento y su difusién en las
empresas.

Plazo: Mes 6

META 2 SENSIBILIZAR Y FORMAR CAPACIDADES EN LAS TEMATICAS ABORDADAS EN EL
ACUERDO.

Accién 2.1: El Ministerio del Medio Ambiente realizard una presentacion sobre el contenido, alcance
y principales obligaciones establecidas en la Ley REP, abordando especialmente el Decreto de Metas
de Pilas y Aparatos Eléctricos y Electrénicos, actualmente en elaboracién, y el D.S. N° 12/2020 que
establece metas de recoleccién y valorizacién y otras obligaciones asociadas de Envasesy Embalajes.
ASIMPRES coordinard y registrara la exposicién, requerira el material expuesto en el taller y lo
compartira con las empresas participantes.

Medio de Verificacién 1: Registro de la realizacién de la capacitacién, en donde se indique
estadistica de asistencia desagregadas por género.

Plazo: mes 5

Medio de Verificacién 2: Material informativo generado para la realizacién de la actividad y registro
de su envio a las empresas.
Plazo: mes 5

Accion 2.2: El Ministerio de Energia realizara una exposicién de estrategias de eficiencia energética
para la industria con el fin de optimizar el uso de energia en sus procesos productivos, considerando
el informe consolidado de los consumos energéticos (linea base) de la accién 4.4.

ASIMPRES coordinara y registrara la exposicion, requerird el material expuesto en el taller y lo
compartira a las empresas participantes.

Medio de Verificacién 1: Registro de la realizacién de la capacitacién, en donde se indique
estadistica de asistencia desagregadas por género.

Plazo: mes 6

Medio de Verificacién 2: Material informativo generado para la realizacién de la actividad y registro
de su envio a las empresas.

Plazo: mes 6

Accidén 2.3: ASIMPRES desarrollars, coordinara e implementara un programa de capacitacion para
reforzar el nivel de conocimiento especifico de los trabajadores(as) y la alta gerencia de las
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empresas, en las materias abordadas en el APL, considerando las necesidades y desafios particulares
de cada grupo. El programa contarda con una metodologia diferenciada para cada grupo objetivo.
En donde se abordaran las siguientes teméticas:

® Produccion Limpia y Economia Circular y su impacto en reduccién de GEI.
Declaracion en el Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes (RETC).
Gestion energética y eficiencia energética.
Manejo y gestidn de residuos eléctricos y electrénicos.
Obligaciones de la Ley REP y sus decretos aplicables a la industria Grafica y su cadena de
valor.
Medio de Verificacion 1: Programa de capacitacién con metodologia diferenciada para cada grupo
objetivo, en donde se refuercen las materias abordadas en el APL.
Plazo: Mes 6
Medio de Verificacién 2: Registro del desarrollo del taller, en donde se indique estadistica de
asistentes segregados por género, materiales y registros fotograficos.
Plazo: Mes 8 al 24

Accién 2.5: La persona encargada y/o suplente de cada empresa adherida al Acuerdo, deberd
participar en los talleres de formacién de capacidades desarrollados en la implementacién del
Acuerdo. Ademas, deberdn difundir las tematicas abordadas en el taller a los trabajadores vy
trabajadoras de sus instalaciones adheridas.

Medio de Verificacion: Registro de asistencia que acredite la participacién en los talleres de
formacion de capacidades y respaldos de la difusién de los contenidos presentes en el taller a los
trabajadores y trabajadoras de la empresa, por instalacion.

Plazo 1: Mes 12y 24

META 3: IMPLEMENTAR PRACTICAS DE REPARACION, REUTILIZACION Y VALORIZACION
EN LOS EQUIPOS DE IMPRESION.

Accidn 3.1: ASIMPRES elaborara y entregara a las empresas una Guia para implementar medidas
economia circular en la gestién de equipos de impresién, la cual tendré dos publicos objetivos, las
empresas de impresion y las empresas proveedoras.
La guia tendra al menos los siguientes contenidos:
® Pilares de la economia circular.
® Requerimientos para establecer el compromiso para avanzar hacia la economia circular en
la gestion de los equipos de impresion, con el propésito de evaluar aspectos criticos de su
ciclo de vida (criterios de sustentabilidad en la etapa de adquisicién/compra, condiciones
de operacion, posibilidades de reparacién) para ampliar su vida til.
® Jerarquizacién de la gestién de equipos de impresién, con un enfoque en la economia
circular (reparacién, preparacion para la reutilizacién, valorizacién).
® Indicadores para avanzar hacia la economia circular (tasa de reparacién, tasa de
reutilizacion, tasa de generacion de residuos, reduccién de cantidad de residuo voluminoso
eliminado, entre otros).
¢ lIdentificacién de los mecanismos de la recuperacién y valorizacién de equipos.
® \Ventajas y limitaciones de cada una de las précticas de recuperacién y valorizacién de
equipos.
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Medio de Verificacién: Guia para implementar medidas de economia circular.
Plazo: Mes 3

Accidn 3.2: ASIMPRES elaborara un formato de registro de los equipos de impresién menores a 2
toneladas, que identifique su afio de adquisicién, vida Gtil estimada, tipo de gestion al final de su
vida dtil (Reparacién, reutilizaciéon o valorizacién y limitaciones de gestion) y su estado de
operatividad.

Medio de Verificacién: Formato de registro de equipos de impresién

Plazo: Mes 2

Accidn 3.3: ASIMPRES coordinard, desarrollara y registrard un taller orientado a las empresas de
impresién y empresas proveedoras, en donde se expondra:

® La Guia dela accién 3.1.

® Llenado del registro de equipos de impresién, desarrollado en la accién anterior.
Asimismo, ASIMPRES solicitard a las empresas proveedoras que expongan oportunidades de
reparacion, reutilizacién y valorizacién de los equipos de impresién utilizados por las empresas de
impresion y los canales de comunicacién. ASIMPRES compartira el material expuesto en el taller a
las empresas de impresién.
Medio de Verificacion 1: Registro de gestiones de ASIMPRES con empresas proveedoras y del
desarrollo del taller, en donde se indique estadistica de asistentes segregados por género,
materiales y registros fotograficos.
Plazo: Mes 3
Medio de Verificacion 2: Material informativo generado para la realizacién de la actividad
disponible en web de ASIMPRES y registro de su envio a las empresas.
Plazo: Mes 4

Accibn 3.4: Las empresas participaran en el taller de la accién 3.3, a través de sus encargados APL
y/o sus suplentes.

Asimismo, cada empresa debera elaborar e implementar una difusién de la Guia de la accién 3.1,
para sus trabajadores y trabajadoras. Para ello deben considerar las presentaciones proporcionadas
por el gremio en la accién anterior.

Medio de Verificacién 1: Respaldos de la asistencia por parte del encargado de la instalacién y/o
suplente

Plazo 1: Mes 4.

Medio de Verificacién 2: Respaldo de difusién interna en la empresa.

Plazo 2: Mes 4

Accién 3.5: Cada empresa debera completar el registro de los equipos de impresion (desarrollada
en la accién 3.2) en cada una de sus instalaciones.

Medio de Verificacién: Documento de registro que se mantenga en la instalacion actualizado
anualmente.

Plazo: Mes 4
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Accién 3.6: ASIMPRES elaborard y difundira entre las empresas de impresidn, un instructivo para el
desarrollo de un plan de gestién de equipamiento eléctrico y electrénico enfocado en la reparacion,
reutilizacién y valorizacion.

Medio de verificacion: Instructivo del plan de gestion de equipamiento eléctrico y electrénico, y
registro de su difusion a las empresas.

Plazo: Mes 4

Accién 3.7: Las empresas de impresién generardn e implementaran un plan de gestién de
equipamiento eléctrico y electrénico enfocado en la reparacidn, reutilizacion y valorizacion, con el
objetivo de disminuir la disposicidn final de estos equipos, considerando como base la Guia de la
accion 3.1y el instructivo de la accion 3.6.
El plan debe contener:

® meta

® actividades

e plazos
® responsables
® registros de gestion de equipos

e indicadores de seguimiento de acciones
Medio de Verificacién 1: Documento de plan de gestién de equipamiento eléctrico y electrénico
enfocado en la reparacion, reutilizacién y valorizacién.
Plazo: Mes 6

Medio de Verificacién 2: Registro de la implementacién del Plan de gestion de equipamiento
electrénico.
Plazo Mes 24

META 4: DESARROLLAR ACCIONES DE EFICIENCIA ENERGETICA QUE PERMITAN REDUCIR
LA GENERACION DE GASES EFECTO INVERNADERO.

Accién 4.1: ASIMPRES desarrollara y difundird a las empresas de impresién un instructivo para la
elaboracién de un plan de gestién de energia eléctrica. Este instructivo deberé ser validado por el
Ministerio de Energia.
El cual debera contener, al menos, los siguientes puntos:
® Formato de registro mensual de consumo de energia (linea base y seguimiento anual).
® Instrucciones de llenado del registro mensual de los consumos de energia.
® Método para desarrollar un inventario de equipos, junto con la identificacién de sus
consumos.
® Método para identificar los equipos electrénicos de impresién con mayores consumos.
® Instructivo para desarrollar un plan de gestién de energia en miras de reducir el consumo
en un 5%, que contenga al menos: objetivos, actividades, mejora esperada, plazos y
responsables,
e Listado de buenas précticas para la eficiencia energética.
® Mecanismos para determinar practicas de eficiencia energética considerando su costo
efectividad y reduccién de gases de efecto invernadero.
Medio de Verificacién 1: Instructivo para la elaboracién de un plan de gestion de energia.
Plazo: mes 4
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Medio de Verificacién 2: Registro de difusién del Instructivo a las empresas.
Plazo: mes 4

Accidn 4.2: ASIMPRES coordinard, desarrollara y registrara un taller orientado a las empresas de
impresién en donde se expondra el instructivo para la elaboracién de un plan de gestion de energia
eléctrica. Ademas, compartira el material expuesto en el taller a las empresas de impresion.

Medio de Verificacién 1: Registro del desarrollo del taller, en donde se incluya la estadistica de
asistentes desagregados por género, materiales y registros fotograficos.

Plazo: Mes 4

Medio de Verificacién 2: Material informativo generado para la realizacién de la actividad
disponible en la pagina web de ASIMPRES vy registro de su envio a las empresas de impresion
adheridas.

Plazo: Mes 4

Accién 4.3: Las empresas de impresidn registrardn y reportaran a ASIMPRES sus consumos de
energia eléctrica (linea base y anual) e inventario de equipos, de acuerdo al instructivo de la accién
4.1.

Medio de Verificacién 1: Primer reporte de gestién energética (linea base) e inventario de equipos
por instalacidn; y registros de su envio a ASIMPRES.

Plazo: mes 5

Medio de Verificacién 2: Reporte anual de gestion energética (seguimiento anual) y registro de su
envio a ASIMPRES.

Plazo: mes 12 y mes 24

Accién 4.4: ASIMPRES elaborara un informe consolidado de los consumos energéticos (linea base y
seguimiento anual) en donde se identifiquen los equipos eléctricos y electrénicos de impresién con
mayores consumos, como resultado de la informacién reportada por cada una de las empresas de
acuerdo a la accién 4.3.

Asimismo, el gremio presentard los informes consolidados de los consumos energéticos al Comité
Coordinador.

Medio de Verificacion: Informe consolidado de los consumos energéticos y registro de su
presentacién al Comité Coordinador.

Plazo: mes 6 (linea base), mes 14 (seguimiento anual).

Accidn 4.5: Las empresas de impresidn desarrollaran e implementaran un plan de gestién de energia
eléctrica para reducir al menos en un 5% el consumo de energia, utilizando como base el instructivo
de la accion 4.1y la exposicién de la accién 4.2.

El Plan debera incluir la evaluacién de factibilidad técnica y econémica de las acciones de gestién de
energia.

Medio de Verificacion 1: Plan de gestion de energia eléctrica para el uso de equipos de impresién
disefiado.

Plazo: Mes 6.
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Medio de Verificacién 2: Registro de implementacién plan de gestion de energia eléctrica que dé
cuenta de una reduccién del consumo de energia en al menos un 5% respecto de la linea base
elaborada en la accién 4.3 (Medio de Verificacién 1).

Plazo: Mes 16 (avance) y Mes 24

META S: IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE GESTION Y CIRCULARIDAD PARA LOS
RESIDUOS GENERADOS EN LAS INSTALACIONES A PARTIR DEL USO DE INSUMOS EN

EQUIPAMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO.

Accion 5.1: ASIMPRES elaborara formatos para el registro de la cantidad y destino de los residuos
generados por los insumos de equipamiento eléctrico y electrénico, y los envases propios de estos,
diferenciados para las empresas de impresion y para las empresas proveedoras.

Medio de Verificacién: Formatos de registro de residuos y registro de su validacion por el Comité
Coordinador.

Plazo: mes 4

Accidn 5.2: Las empresas deberdn llevar registro de la cantidad y destino de los residuos generados
(linea base y anual), ya sea por los insumos de equipamiento eléctrico y electrdnico, y los envases
propios de estos, en base a los formatos desarrollados por ASIMPRES.

Medio de verificacion: Registro fisico o digital de la gestién de residuos de insumos y consumibles.
Plazo: Mes 12y 24

Accion 5.3: ASIMPRES elaborard un instructivo para el desarrollo de un plan de reduccidn,
reutilizacion o valorizacién de residuos de insumos de equipamiento eléctrico y electronico, y los
envases propios de éstos, tanto para las empresas de impresién y para las empresas proveedoras.
En este instructivo se deben incorporar buenas practicas y sus beneficios para la gestion y
valorizacidén de residuos de insumos de los equipos eléctrico y electrénicos, sus procesos
(incluyendo consumibles, refrigerantes, tintas y otros) y de alternativas de envases que permitan
disminuir la generacion de residuos, orientado a las empresas de impresién y proveedoras.

El plan para las empresas de impresién debe considerar las siguientes metas:

1. Gestion de los residuos de envases y embalajes generados en la instalacién con el objetivo
de reducir, reutilizar o valorizar, considerando a lo menos un 5% de reduccién o
reutilizacién, o un 5% de aumento de valorizacién de acuerdo a tipo y materialidad,
utilizando como linea base el registro de la accién 5.3.

2. Gestion de los residuos de insumos de equipamiento eléctrico y electrénico generados en
los productos, con el objetivo de reducir o valorizar, considerando a lo menos un 5% de
reduccién o de aumento de valorizacién, utilizando como linea base el registro de la accion
5.3. Dicho Planes deberan exigir controles de buenas practicas a empresas proveedoras que
realizan los servicios de mantencién de equipamiento electrénicos.

El alcance del plan de reduccién, reutilizacién o valorizacién de residuos de insumos de
equipamiento eléctrico y electrénico, y los envases propios de estos para las empresas proveedoras
debe considerar solo la meta numero 1.
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El instructivo serd presentado por ASIMPRES al MMA, para su retroalimentacion y validacién; y
luego entregado a las empresas adheridas.

Medio de Verificacion 1: Formato del plan de reduccién, reutilizacién o valorizacién de residuos
de insumos de equipamiento eléctrico y electrénico, y los envases propios de estos, elaborado por
ASIMPRES y validado por el MMA.

Plazo: mes 6

Medio de Verificacién 2: Envio del instructivo validado por el MMA a las empresas.

Plazo: mes 6

Accion 5.4: Las empresas deberan disefiar e implementar el plan de reduccién, reutilizacién o
valorizacién de residuos de insumos de equipamiento eléctrico y electrénico, y los envases propios
de estos, considerando el instructivo y las metas de la accién anterior.

El plan debera incluir la evaluacién de factibilidad técnica y econdmica de las acciones.

Medio de verificacién 1: Plan de reduccién, reutilizacién o valorizacién de residuos de insumos de
equipamiento eléctrico y electrénico y los envases propios de estos.

Plazo: mes 7

Medio de Verificacién 2: Registro de la implementacién del plan de reduccidn, reutilizacién o
valorizacién de residuos de insumos de equipamiento eléctrico y electrdnico, y los envases propios
de estos, que acredite el logro de las metas de la accién 5.4.

Plazo: Mes 16 (avance) y Mes 24 (implementado en su totalidad)

OCTAVO: SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS
METAS Y ACCIONES DEL ACUERDO

El sistema de seguimiento y control contempla las siguientes etapas:

1. Diagnéstico de la instalacién

Al mes tres (3), contado desde el término de la fecha de adhesién del presente Acuerdo, las
empresas deberdn realizar una evaluacién del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas. Sobre la base de dicha evaluacidn, cada instalacidén debera establecer un plan de
implementacién que permita cumplir las metas y acciones, en los plazos establecidos en el Acuerdo.

2. Seguimiento y control del avance en la implementacién del Acuerdo

El seguimiento y control debe ser realizado para cada instalacién adherida al APL, a través de
auditorias con personal propio o contratado para tal efecto, que den cuenta del estado de avance
de las metas y acciones establecidas en el Acuerdo.

Las instalaciones deberan realizar un informe de auditoria de seguimiento y control en los meses
diez (10) y dieciocho (18), contados desde la fecha de término del periodo de adhesién.
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La Asociacién gremial de Industriales graficos de Chile, partir de los informes de auditoria de cada
instalacién, elaborard y enviard un informe consolidado de auditoria a la ASCC en los meses once
(11) y diecinueve (19) contados desde del término de la fecha de adhesién del APL, conjuntamente
con los informes de auditoria de cada instalacién, para verificar que cumplen con todos los
requisitos formales establecidos en la NCh2807.0f2009, para luego distribuirlos a los organismos
publicos correspondientes.

3. Evaluacién Final de Cumplimiento

Transcurrido el plazo establecido en el APL para dar cumplimiento a las metas y acciones
establecidas, se procederd a realizar la evaluacién final del cumplimiento, a través de la auditoria
correspondiente. Esta (ltima, se realiza seglin los criterios y requisitos de la NCh2807.0f2009 yla
debe realizar un auditor de Acuerdo de Produccién Limpia registrado en la ASCC, segun los
requerimientos establecidos en la NCh2825.0f2009.

La Asociacién gremial de Industriales graficos de Chile, elaborara un “Informe consolidado final” de
todas las auditorias finales, el cual debe contener:

a) Cumplimiento promedio por metay accién de cada empresa.
b) Observaciones especificas y objetivas relacionadas con el proceso de auditoria.

c) Informacién relativa a los costos y beneficios de la implementacién del Acuerdo que
entreguen los predios.

La Asociacion gremial de Industriales graficos de Chile, remitira dicho informe a la ASCC, quien
verificard si cumple con los requisitos minimos establecidos en la NCh2807.0f2009, para luego
remitirlos a los organismos publicos firmantes, para su validacion. ASIMPRES entregard este informe
a la ASCC al mes veintiséis (26), contado desde del término de la fecha de adhesién del APL.

4. Certificado de Cumplimiento del APL

Finalizada la auditoria final de cumplimiento del Acuerdo, se emite un informe que sefiala el
porcentaje de cumplimiento final alcanzado por la empresa. En caso de obtener un 100% de
cumplimiento, la empresa puede acceder al otorgamiento del Certificado de Cumplimiento del APL.

Aquellas empresas que no hubieren obtenido el 100% en la evaluacién final, pero que hayan
alcanzado mds de un 75%, podran acceder a dicho certificado siempre y cuando corrijan los
incumplimientos detectados, en el plazo propuesto por el auditor que hubiere realizado la
evaluacién y que cuente con la validacion de la ASCC.

Previo a la entrega del Certificado respectivo, la ASCC solicitara un informe a los organismos publicos
firmantes, respecto del cumplimiento satisfactorio de aquellas metas y acciones que se encuentren
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en el ambito de su competencia. El ente fiscalizador puede realizar inspecciones o visitas para validar
el informe, y tendrd un plazo de 90 dias para entregar su respuesta.

Los Servicios Publicos podrén requerir a la Agencia la suspension del certificado o de su
otorgamiento, asi como la revocacién de la certificacién cuando las empresas certificadas hayan
sido sancionadas por un hecho infraccional de caracter grave.

Para el calculo de los porcentajes referidos en la presente clausula, se considerardn Gnicamente
aquellas acciones comprometidas por las empresas beneficiarias en el presente acuerdo.

El certificado es otorgado por la ASCC. El certificado dara cuenta, en forma individual, que la
instalacion cumplié con el 100% de las metas y acciones comprometidas en el presente Acuerdo.

Las empresas que hayan obtenido el Certificado de Cumplimiento del Acuerdo de Produccién Limpia
otorgado por la ASCC podran optar al uso del “Sello APL” que corresponde a una marca mixta
registrada a nombre de la ASCC, Registro N° 865723 del 09/11/2009 u otro sello acordado entre el
ASCC vy el sector. Para hacer uso del sello, las empresas deberén suscribir un contrato de
licenciamiento de marca con la ASCC, redactado por esta tltima, que contendra los derechos y
obligaciones a que estaran sujetos los usuarios del sello, las condiciones de su uso, y su duracidn.

5. Evaluacién de Impactos del APL

La Asociacién gremial de industriales gréficos de Chile, elaborard un informe consolidado con los
resultados e indicadores de impacto econémico, ambiental y social, en relacién con los objetivos y
metas comprometidas y otras mejoras o informacién, que permitan cuantificar el grado de
mejoramiento obtenido con el APL una vez que éste haya finalizado, informe que debe ser remitido
ala ASCC.

Las empresas individualmente y los organismos publicos deberan colaborar con los antecedentes
necesarios para el buen desarrollo del informe. El plazo de entrega del Estudio de Evaluacién de
Impacto es el mes veintiocho (28), contado desde del término de la fecha de adhesion del APL.

6. Mantencién del Cumplimiento del APL

El Certificado de Cumplimiento de APL tendra una duracién de tres afios, no obstante, se deberan
realizar supervisiones y re-evaluaciones anuales segtn se establece en NCh2807.0f 2009.
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NOVENO:

ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES ASOCIADOS AL SEGUIMIENTO,

CONTROL EVALUACION Y MANTENCION POSTERIOR DEL ACUERDO

1. Correspondera a las empresas:

Suscribir el Acuerdo en los formularios de adhesion y remitir copia a la ASCC.

Ejecutar las acciones especificas que se estipulan en el APL, a fin de alcanzar las metas
comprometidas dentro de los plazos establecidos en el presente Acuerdo.

Realizar el diagnéstico inicial, auditorias intermedias y auditoria final con un auditor
registrado y en la fecha establecida.

Entregar informacién de los resultados del diagnéstico inicial, las auditorias de
seguimiento y control y la auditoria final al encargado de la consolidacién en los plazos
convenidos.

Entregar informacion para el informe de impacto.

2. Corresponderd a La Asociacién gremial de industriales graficos de Chile:

Difundir el APL entre los empresarios, con el fin de promover la suscripcion.

Promover el cumplimiento del acuerdo y apoyar a las empresas en la realizacién de las
auditorias.

Elaborar los informes consolidados de diagnéstico, seguimiento y control, con la
informacidn que le envien las empresas.

Asegurar que la auditoria final incluya la verificacion de cada una de las acciones, y la
entrega de un informe completo por instalacién, firmado por el auditor.

Elaborar el informe consolidado final, que contenga los informes de auditoria de
evaluacion final de las empresas.

Participar del Comité Coordinador del Acuerdo.

Fomentar el cumplimiento de los compromisos del Acuerdo.

Designar a un responsable de evaluar, inspeccionar, consolidar y distribuir la
informacién referente al proceso de implementacién del Acuerdo.

Desarrollar informe de impacto.

3. Corresponder4 a los organismos publicos participantes del APL:
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Ejecutar las acciones especificas que se estipulan en el APL, a fin de alcanzar las metas
comprometidas por la empresa suscriptora a la fecha de emisién de la solicitud, dentro
de los plazos establecidos en el presente Acuerdo.

Participar del Comité Coordinador del Acuerdo.

Recibir, analizar y validar la informacion agregada relativa a la implementacion de las
acciones que son de su competencia exclusiva y que se encuentran contenidas en el
Acuerdo. Ademads de orientar a las empresas al cumplimiento de las metas.

Emitir un informe a solicitud de la ASCC, en un plazo de noventa (90) dias, del
cumplimiento final de una instalacién especifica. Para lo anterior, considerara el
informe de auditoria final y las acciones comprometidas relacionadas con las materias
de su competencia.



® Considerar en su rol fiscalizador los compromisos y plazos adquiridos en el Acuerdo de
Produccidn Limpia, cuando corresponda.

® Apoyar el monitoreo, evaluacion y verificacién del cumplimiento de las acciones y metas
comprometidas en el acuerdo, a través de la designacién de un responsable al interior
del servicio.

e Difundir el APL al interior de su servicio.

4. Corresponderd a la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climético:

Coordinar el Comité Coordinador del Acuerdo.

Apoyar la definicion y levantamiento de los indicadores de sustentabilidad.

Fomentar el cumplimiento del Acuerdo.

Cumplir los compromisos que se hayan declarado en el Acuerdo.

Coordinar el flujo de informacién entre las empresas y los organismos publicos
participantes del APL para los fines correspondientes.

e Otorgar el certificado de cumplimiento del APL.

DECIMO: COMITE COORDINADOR DEL ACUERDO

El Comité Coordinador del Acuerdo es el encargado de monitorear el avance en la implementacién
del Acuerdo y solucionar los problemas y diferencias que surjan durante su desarrollo. Tiene,
ademds, competencia para establecer las medidas aplicables en los casos de incumplimiento
respecto de aquellas metas y acciones que no se encuentren normadas.

Estara conformado por representantes de todas las instituciones firmantes del APL, quienes seran
designados mediante un oficio o carta firmada por el representante legal de la institucién.

En el caso de surgir controversias relativas a la interpretacion, implementacién o grado de
cumplimiento del Acuerdo, y que no se hubiere resuelto por otras vias, las partes deben recurrir al
Comité Coordinador del Acuerdo. Las decisiones que adoptaré este Comité serén por consenso.

DECIMO PRIMERO: DIFUSION, PROMOCION Y ACCESO A FINANCIAMIENTO

1. Difusién y promocién

Las instalaciones suscriptoras que hayan cumplido con los compromisos establecidos y hayan sido
certificadas, podrén utilizar el Acuerdo como un mecanismo de promocién comercial de sus
productos y servicios.

Las instituciones promotoras del Acuerdo podran proponer, consensuar y llevar a cabo otras
actividades e iniciativas.
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2. Acceso a financiamiento

Para efectos de apoyar el cumplimiento de las metas del presente Acuerdo, la ASCC se
compromete en apoyar, en el marco del presupuesto y normativa vigente, con los recursos para el
cumplimiento de los compromisos emanados del presente acuerdo. Ello considera el instrumento
Fondo de Promocién de Produccién, que tiene como objetivo apoyar a las empresas, a través de
las asociaciones gremiales, en diversas actividades ligadas a la produccién limpia y a los APL, como
en la implementacién, evaluacién, formacién de conocimientos y competencias, misiones ptblico-
privadas y difusién de resultados.

Estas actividades corresponden a las acciones minimas a realizar dentro del marco del Acuerdo.
Las instituciones promotoras del Acuerdo podran proponer, consensuar y llevar a cabo otras
actividades e iniciativas, durante la ejecucién del acuerdo.

DECIMO SEGUNDO: ADHESION AL ACUERDO

Las empresas tendran un plazo de dos meses para adherir al Acuerdo, contado desde la fecha de
firma de este. Sin perjuicio de lo anterior, otras empresas que estén interesadas podran adherir
durante la ejecucién del Acuerdo previa evaluacién de ASIMPRES y de la ASCC.

La adhesién se producira mediante trémite de ingreso en la plataforma de la ASCC:
https://accion.ascc.cl/, donde se debera completar los datos solicitados. Alternativamente, la ASCC
podra estipular otro mecanismo de adhesién segun sea necesario.

DECIMO TERCERO: PLAZO

El plazo total de cumplimiento del presente Acuerdo es de veinticuatro meses (24), contados desde
el término de la fecha de adhesion del APL. Sin perjuicio de lo anterior, cada una de las acciones

establecidas en el presente Acuerdo debe ser cumplida en el plazo especifico fijado para cada una
de ellas.

DECIMO CUARTO: VIGENCIA PARA SERVICIOS PUBLICOS

El presente Acuerdo entrard en vigor, para los servicios publicos que lo suscriben, una vez que se
encuentre totalmente tramitado el Gltimo acto administrativo que lo apruebe y duraré hasta el
efectivo cumplimiento de los compromisos asumidos en éste, particularmente del deber de
validacién de los servicios publicos de conformidad con el nimero 3 de la cldusula Novena
precedente, cuando corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, por razones de buen servicio, las acciones comprometidas en el
presente Acuerdo podran comenzar a ejecutarse desde la fecha de su suscripcién. Para ello, los
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actos administrativos de los servicios puiblicos suscriptores deberan reconocer expresamente dicha
circunstancia.

DECIMO QUINTO: PERSONERIAS
Las personerias con que comparecen:

MAXIMILIANO PROANO UGALDE, Subsecretario del Medio Ambiente, consta en Decreto Supremo
N°23 de 11 de marzo de 2022 del Ministerio del Medio Ambiente; LUIS FELIPE ANDRES RAMOS
BARRERA, Subsecretario de Energia, consta en Decreto Supremo N°06A, de 10 de marzo de 2023,
del Ministerio de Energia; XIMENA RUZ ESPEJO, Directora Ejecutiva de la Agencia de
Sustentabilidad y Cambio Climético consta en Resolucién Exenta N° 188 de 28 de abril de 2022, de
CORFO; JUAN CARLOS GONZALEZ PELLEGRINI y MARIA EUGENIA MINGO SANDE, Presidente y
Gerenta General de la Asociacién Gremial de Industriales Graficos de Chile, consta en escritura
publica de 06 de octubre de 2023, Repertorio N° 10.304-2023, otorgada en la séptima Notaria de
Santiago de dofia Maria Soledad Santos.

DECIMO SEXTO: EJEMPLARES

Se extiende el presente ACUERDO en 2 copias.
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DECIMO SEPTIMO: FIRMANTES

MAXIMILIANO PROANO UGALDE
Subsecretario del Medio Ambiente

Ministerio del Medio Ambiente

. A »
Kusoa
i L

XIMENA RUZ ESPEIO
Directora Ejecutiva

Agencia de Sustentabilidad y Cambio
Climatico

MARIA EUGENIA MINGO SANDE

Gerenta Gen

Graéficos de Chile
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Subsecretario de Energia
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Presidente

Asociacion Gremial de Industriales
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ANEXO N.21

Designacién de persona encargada del APL (accién 1.1)

Con fecha....de ........... de ....cceeee, , hombre representante aolta gerencia de la empresa, RUT: del
representante alta gerencia de la empresa, Representante Legal de la Empresa nombre de la
empresa, RUT de la empresa: rut empresa, para efectos de la implementacién del Acuerdo en la
instalacién nombre de la instalacion adherida, designé a nombre de persona encargada del APL,
RUT: de persona encargada del APL, como encargado/a del Tercer Acuerdo de Produccion Limpia
“Sector Industria Grafica y su cadena de valor”, y como suplente a nombre de persona suplente,
RUT: de persona suplente.

Tanto el encargado o en caso de su reemplazo el suplemente, deberan desempeiiar las siguientes
funciones:

e Elaborar el plan de implementacion del APL.

e Mantener ordenados y sistematizados los registros que permitan constatar la
implementacion del APL.

e Realizar el seguimiento y control del plan de implementacién del APL.
Gestionar los indicadores de sustentabilidad.
Reportar los indicadores de sustentabilidad con la periodicidad indicada

en el APL.
Nombre y firma Nombre y firma
Representante Legal Encargado APL

Mail y teléfono

Nombre y firma
Suplente APL
Mail y teléfono

Nota: La ASCC promueve las politicas de género. Se recomienda promover la participacién mixta de
profesionales como encargados y suplentes.
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ANEXO N.” 2

Indicadores de sustentabilidad minimos a considerar

En directa relacién con la Guia N°2 de evaluacién de Impactos de los APL, cada acuerdo, dependiendo de la
naturaleza de las metas propuestas, y de la actividad productiva, deber4 levantar diferentes indicadores. No
obstante, se deben incluir los siguientes indicadores minimos obligatorios:

® Indicadores de produccién: Se debe incluir el dato por produccién (ventas, produccidn,
pernoctaciones, hectdreas manejadas u otro indicador segln corresponda).

e Capacitaciones: Se debe levantar el total de personas capacitadas, la cantidad de horas de
capacitacién entregadas y las temdticas. Se deben adjuntar como anexo las diapositivas de las
actividades.

® Numero de trabajadores por género (diferenciando segun directivos y trabajadores)

Asi mismo, existen otros indicadores que serdn obligatorios, en la medida que el APL considere metas
asociadas a ellos:

® Consumo de agua (segun fuente)
® Consumo de energia eléctrica (segun fuente)
e Consumo de combustibles (por tipo)

® Emision de residuos (por tipo segun destino)

En este APL se deben incorporar también los indicadores propios del APL.
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